o pegpoeppa Secretaria Municipa! da Saude
SAOPAULO Coordenadoria Regional de Salde Norte 5US+
| someiwuem |

TERMO ADITIVO N¢ 085/2023 DO CONTRATO DE GESTAO N2 RO08/2015-CPCSS\SMS
PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA ©
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAQ DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA / VILA
GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovagic do Plano de Trabalho e Orcamentdrio para o
periodo de 01 de fevereiro a 30 de abril de 2023, conforme a

Portaria SMS.G n2 822/2022.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE {CRSN), da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria 732/2022-SMS.G prorroga o prazo de delegagao prevista
no Art. 12 da Portaria n@ 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de 2023, com sede nesta cidade, na
Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pela Coordenadora Regional de Saide, Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado
a SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizacdo Social no municipio de S3c Paule nos autos do processo administrative n® 2006-

0.151.458-7, Certificado de Qualificagdo n? D04, inscrita no CNPY/MF sob o n261.699.567/0001-82, e
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no CREMESP sob 0 n® 903878, com endereco nesta cidade, na Rua Napole3o de Barros, 715, Vila
Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP 04024-002, & com Estatuto arquivado em Cartdrio de Registro Civil de
Pessoa Juridica de 530 Paulo — SF em 18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileira, médico, portader da
cédula de identidade RG nﬂ—, inscrito no CPF/MF sob n_, residente
e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o gue dispde a Lei Federal n© 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de Janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20
de dezembro de 2011, bem como o disposto ne art. 24, Incisa XXV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de

junho de 1393 e o item 12.6 do contrato de gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO,

na conformidade das seguintes cldusuias:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido para o periodo de 01 de fevereiro a 30 de abrll de 2023 o orgamento

global no valer de RS 57.277.124,52 (cinquenta e sete milhtes e duzentos e setenta e sete mil e
cento e vinte e quatro reals e cinguenta e dols centavos), a titulo de custeio.

As despesas descritas onerardo as dotagGes orcamentdrias
€4.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 FONTE: 02, 84.10.10.302,3026.2.507.3.3.50.85.00 FONTE: 00,
84.10.10.301..3003,2.520.3.3.50.85.00 FONTE: 00, guando couber, e demais que vierem a exfstir.

Na apuragdio de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a execucdo
do contrato, a CONTRATANTE poderd reler a sey critério valores de recursos financeires visando

ajustar o saldo financeire do contrato, conforme previsto no ftem 7.3.4 do CG R 008/2015,

CLAUSULA SEGUNDA
Ficam Alterados:
item 1.1.3. Anexo il Matriz de indicadores de qualidade;
Hem 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Produgao e Fquipe Minima;



x912281
Realce

x912281
Realce


PREFETURA OASIDLSE Ol ' [ -
Ssecretaria Municinal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS+
[ wommwum

item 1.1.6. Anexo Vi Planc Orgamentario de Custeio e Cranograma de
Desembolso;

Itern 1.1.7. Anexo Vii Plano de Trabalho da Contratada (TLP}, contendo
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade
servico.

CLAUSULA TERCEIRA

0O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Diario Oficial da Cidade, no prazo
maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas & inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAQ N2 R008/2015
SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicas, no que n30o colidirem com © presente termo.

£ do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés} vias de igual teor,

que lide e achade conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado

Sdo Paulo, 01 de fevereiro de 2023,

ita

“~ RONALDO RAMOS LARANJEIRA Y

SPDM — Assodjacdo Paulista par o Desgnvolyimento da Medicina

A

e — ]
Dra. ANA CRISITNA KANTZ0S
Coordenadora de Salide

Testemunhas

hal 2

Nome: Nome:

Dr_ -
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAQD

As metas de equipe minima e de producio por unidade e servico de satide
contratualizados, e as informagBes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos guadros adiante,

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgio

A Equipe Minima ¢ meta contratual e referese aos profissionais que serio
monitorados quanto 3 efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuagio nas unidades. Essa
equipe foi definida em funglio das necessidades de sadde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengiio dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo A CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das a¢des e atividades dos servigos.

Para avaliacio de cumprimento de Meta de Produgdio, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito céiculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdc de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execu¢do ohjeto do Contrato.

As metas de ProducSo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser chservadas e seguidas as orientacoes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Satde.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagio oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos comratos
indicado pela SMS-5P, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informagGes para avaliagio do programa especifico,
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QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAO

UBS PARQUE NOVO MUNDO | - MISTA -5 ESF+3ESB 1
EQUIPE MENIVIA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em haras
ESF
Agente Comunitério de . . e
Sadde - ACS 30 40 Visita Domiciliar 6000
Consulta Médica 2080
. Consulta f atendimento
Médico Generalista 5 a0 domiciliar da Médico aos Total de
pacientes AD1 e casos de casos
Puarpério
Consulta de Enfermeiro 900
Consulta f atendimento
Enfermeiro - ESF 5 40 domiciliar do Enfermeiro aos Total de
pacientes ADL e casos de cas0s
Puerpério
. N . Tratamentos iniciados Hinico
Cirurgido Dentista ESF 3 40 restaurador 87
Auxiliar de Salde Bucal ESF 3 40 Tratamento iniciado pritese 24
Consulta/atendimento 576
Visita domiciliar Aux. / Téc.
Técnico de Enfermagem i0 40 fsita d / 320
Enfermagem
UBS
. - . Tratamentos iniciados clinice
Cirurgido Dentista 3 20 restaurador 39
Auxiliar de Saude Bucal E| a0 Tratamento iniciado protese 12
Consultafatendimento 261
medico Clinico 2 20 Consulia Médica 528
Médico Pediatra 1 20 Caonsulta Médica 264
Médico Psiquiatra Z 20 Consulta médica 320
| 1 10 Consulta Médica 132
Sdico Tocoginecologista
Médica o8 ¢ 1 20 Consulta Madica 264
Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeire 5 a0 Consulta / atendimento 30
domiciliar
Consuita e Consulta / 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar
@rupos 30
Consubta e Consulta / 97
Psicologo 2 30 Atandimento Domiciliar
Grupos al
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Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico 1 an Atendimento Domiciliar
Grupos &
Consuita e Consulta /
L 48
FarmacButico Ir. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
L isita domiciliar Aux. / Téc.
Técnico de Enfermagem 15 30 Visitaidomicliar Aw. (Téc 150
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 40
PICS - Alividades Procedimentos 60
individuais
Enfermeiro RT i 40
Ager:_te de Promocio 1 20
Ambientzl - APA
Aprendiz 4 30
Assistente Administrativo 1 a0
Assistente de Servigo de
Atendimento ac Usudrio 1 30
{S.a.U}
Auxiliar Administrative 6 40
Auxiliar de Apoio
Administrativo 4 40
Auxiliar de Apoio
Administrativo 8 30
Auxiliar de Farmacia 8 30
Auxiliar de 7 16
Limpeza/Governanca
Encarregado de 1 as
Governanga
Gerante 1 40
Recepcionista & an
Supervisor Administrative 1 40
Tecnico de Seguranga do
Trabalho 1 40
UBS PARQUE NOVO MUNDG 1] - MISTA - 4 ESF + 2 £SB Modalidade 1
EQUIPE MiNIMA PRODUGAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jarnada
Categoria Profissional | Quantidade| Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
ente Comunitario d
g ace | nege 24 40 | visita Domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1664
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Consulta / atendimento
domiciliar do Medico aos Total de
padientes ADL e casos de €asos
Puerpérig
Consulta de Enfermeiro 720
) Censulta / atendimento
Enfermeiro - ESF 1 40 domiciliar do Enfermeiro avs Total de
pacientes ADL e casos de CASOS
Puerpério
S . Tratamemtas iniciados clinico
Cirurgiio Dentista ESF 2 40 restaurador 58
Auxiliar de Saade Bucal ESF 2 40 Tratamento iniciado protese 16
Consultafatendimento 184
Técnico de Enfermagem 8 40 Visita domiciliar Aux. /Téc. 256
Enfermagem
uBS
Cirurpido Dentists 2 20 Tratamentos inicados clinico 26
restaurador
Auxiliar de Sande Bucal 2 30 Tratamento iniciado protese 8
Consultafatendimento 174
Medico Clinico 2 20 Consulta Médica 528
Medico Pediatra 1 20 Consuita Meédica 264
Médico Tocoginecologista z 20 Consulta Meédica 528
Medico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 160
Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 3¢ Consulta / atendimento 30
domiciliar
Consulta e Consulta / 61
Assistente Social 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Consulta e Consulta / a5
Psicélﬂgo 1 E]s) AIEHdTmentO Dﬂmici“ar
Grupos 30
Consulta e Consulta /
. . 48
Farmacéutico 1 A0 Arendimento Domlciliar
Grupos ]
Consilta e Consulta / a8
Farmacéutico Ir. 1 40 Atendimento Domiciliar
arupos 8
Visita domiciliar Aux. f Téc,
Técnico de Enfermagem 10 30 ! omi / 100
Enfermagem
PIS - Atividade coletiva Atividades 5
?IC? .-At“‘_'ldades Procedimentos 50
individuais
Supervisor de Enfermagem 1 40
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Enfermeiro RT 1 40

Agente de Promogdo 1 a0

Ambiental - APA

Aprendiz 4 o

Assistente Administrativo i3 40

Auxiliar Administrativo 5 40

Auxiliar de Apoio

Administrativo 9 30

Auxiliar de Apoio

Administrativo z 40

Auxiliar de Farmacia 7 30

Auxiliar de

Limpeza/Governanca 7 36

Encarregado de

Governanga 1 44

Gerente 1 40

Recepcionista 7 an

Tecnico de Seguranga do

Trabalho 1 44

AMASUBS JARDIM BRASIL - MISTA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Precedimento Quantidade
em horas
ESF
ente Comunitario d

250 e 30 40 |visita Domicillar 6000

Consulta Madica 2496
. . Consulta f atendimento

Médico Generalista 6 a0 domiciliar do Médico aos Total de
pacientes AD1 e casos de Casns
Puerpérip
Consulta de Enfermeiro 1080

) Consulta / atendimento

Enfermeira - ESF & aq domiciliar do Enfermeiro aos Total de
pacientes AD1 e casos de Casos
Puerpério

Técnico de Enfermagem 12 40 Visita domicillar Aux. / Téc. 384
Enfarmagem

) . . Tratamentos Iniciados clinica

Cirurgio Dentista 2 40 restaurador 58

Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Tratamenta inlciado protese 16
Consulta/atendimenta 384

AMA 12 HORAS

' \
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Médico Clinico 12 12 2 Medico Clinico de 22 feira a sabado
o i 1 Médico Pediatra de s d ta fei
Médico Pediatra 7 12 (Lt b L L
2 Médicos pediatras aos sdbados
UBS
. - . Tratamentos iniciados clinico
i
Cirurgiao Dentista 5 20 restaurador 65
Auxiliar de Salide Bucal 3 30 Tratamento iniciado protese 20
Consultajatendimento 435
Médica Clinico 3 20 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 2 20 Consulta Medica 528
Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 1 20 Consuita Meédica 160
Consuita de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 ic Consulta / atendimento "
domiciliar
Consulta e Consulta / 122
Assistente Social 2 0 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta / 92
PsicSlogo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Consulta e Consulta / 53
Farmacéutico 1 A4 Atendimenta Domiciliar
Grupos g
Consulta e Consukta / 53
Grupos g
Consulta e Consulta / a3
Fonoaudidlogo 1 20 Atendimento Damicitiar
Grupos 20
Técnico de Enfermagenm 5 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. 60
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 40
PICS - Atividades
. Procedimentos 60
individuais
Enfermeiro 8 3a
Enfermeiro RT 1 40
Agente de Promogio 1 40
Ambiental - APA
Aprendiz [ 30
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usuério 1 30
(S.A.U)
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Auxiliar Administrativo 9 40
Auxiliar Administrativo 44
e K
b B
mirisaths : “
Técnica de Enfermagem 14 36
Auxiliar de Farmécia 3 36
Rpericoviiniis 16 s
Auxiliar de Manutencao 1 a0
Encanador 1 40
o 1 |«
Gerentea 1 10
Gestor do Programa
Amblentes Verdes e 1 30
Sauddvels
Medico Radiologista 1 ]
Recepcionista 9 36
Recreacionista 1 30
Supervisor Administrativo 1 40
Supervisor de Enfermagem 1 40
Tecnico de Enfermagem 2 a0
Tecnico de Radiclogia 4 24
I-re:g:::;:le Seguranga do 3 40
UBS VILA GUILHERME ~ Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCACQ MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional CQuantidade | Semanal Procediments Quantidade
em horas
Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 528
Madico Clinico 1 10 Consulta Médica 132
Médico Padiatra 2 20 Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 264
Medico Tecoginecologista 1 12 Consulia Medica 158
Meédico Tecoginecologista 1 10 Consulia Médica 132
Madico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Médico ) 1 12 Consulia Médica 132
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Gastroenterologista
Médico Urologista 3 12 Consulta Médica 396
Consulta de Enfermeiro 648
enfermeirc 6 30 Consulta / atendimento 35
domiciliar
Consulta e Consulta f
. L 122
Assistents Social 3 an Atendimento Domiciliar
Grupos 0
) ) Consulta e Consulta / 18
Profissional de Educagéo 1 20 Atendimente Domicillar
Fisica
Grupos 81
Consuita e Consulta /
L 92
Psicologo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupas 60
Consulta e Consulta /
Farmacéutico 1 A0 Atendimenta Domiciliar
Grupos
Consulta e Consulta / .8
FarmacButico ir. 1 a0 Atendimento Domicillar
Grupos g
Consulta e Consulta / 12
Fonoaudidlogo 1 g Atendimento Domiciliar
Grupos E
Consulta e Consulta /
. . &0
Nutricionista 1 40 Atandimento Domiciliar
arupos 40
Visita domiciliar Aux, f Téc.

i 1>
Téchice de Enfermagem 12 30 Enfermagem 0
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
!}IC_S T'Atl'f’dades Pracedimentos 10
individuais
AGPP 1 a0
Enfermeiro RT 1 40
Aprendiz & 3q
Assistente Administrativo 1 43
Atendente de Enfermagem 1 30
Auxiliar Administrativa 4 40
Auxiliar de Apolo
Administrativo 12 30
Auml‘la-r de ﬁ.upn:uo 4 40
Administrative
Auxiliar de Farmacia 6 3¢
A.uxlllar de 12 36
Limpeza/Governanca
Encarregado de 1 44




@sicpaiio Coorgta Hricipe a Salde sus
Govarnanga
Gerente de Unidade 1 40
Recepcionista g 20
i uran
el B
AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jomada
Lategoria Profissional | Quantidade| Semanal Procedimenta Quantidade
eimn horas
uBs
Cirurgido Dentista g 20 I;:::::::::s inltados dlinicn 78
Auxiliar de Sadde Bucal 4 30 Tratamento iniciado pratese 24
Consula/atendimento 522
Médico Clinico 5 20 Consulta Meédica 1320
Medico Pediatra 2 20 Consulita Médica 528
P\;Ig;ilcu Freumalogista 1 18 Consulta Médica 173
Médico Pneumologista 1 20 Autorizagdes parz ODP
{ODP)
Meédico Infectologista 1 12 Consulta Médica 64
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 320
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 4 10 Consulta Médica 528
Consulta de Enfermeiro 216
Enfermeira 2 20 Consulta / stendimento 1
domiciliar
Consu_lta e Cunsult'a ,f' 122
Assistente Social 2 0 Arendimento Domiciliar
Grupos 0
Cnnsullta e Consulta f 60
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Cansu_lta e CDnsuIt_a _,"_ -
Psicdlogo 2 n Atendimento Domiciliar
Grupos £0
Consulta e Consulta /
Farmacéutico 1 44 Atendimento Domiclilar 33
Grupos 9
Consuita e Consulta /
Farmacéutico Jr. 1 44 Atendimento Domiciliar 53
(I _ ] 1 - Grupos g

14
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Consulta e Consulta /

Profissional de Educ. Fisica 1 30 Atendimento Domiciliar 1>
Grupos bl

Técnico de Enfermagem 5 30 \;;s;;:ﬁ:gr:::liar Aux. / Tec. 50

PICS - Atividade coletiva Atividades 7

F:Ei;ﬁ::ldades Procedimentos 10

Técnico de Enfermagem 13 36

szigr]newu (Ambulatorio 1 20

Enfermeiro g 36

Enfermelro (QDP) 1 30

Enfermeira RT 1 40

Aprendiz 6 30

Assistente Administrative 1 40

Atendente de Enfermagem 2 30

Auxiliar Administrativo 7 40

R, B

Ll R

Adminisiratve. . “0

Auxiliar de Farmécia 8 36

Auxi[iar de 16 1

Limpeza/Governancga

Encanador 1 40

P | .

Gerente 1 40

Médico Radialagista 1 5

Recepcianista 8 36

Supervisar Administrativo 1 40

Supervisor de Enfermagem 1 40

Tecnico de Radiologia 4 24

AMA

Médica Clinico 12 12 2 Clinicos de 22 feira a sabado

Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado

15
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UBS [20LINA MAZZEI - Tradicional
EQUIPE MINIMA, PRODUCAD MEDLA MENSAL ESPERADA
Jormada
Categorfa Profissiona? | Quantidade | Semaralem |#rocedimento Quantidade
horas
! " A iniciadi i
Cirurgido Dentista g8 20 Tratamentos iniciados clinico 117
restaurador
Augxiliar de Saude Bucal 6 Eh Tratamento iniciado prétesa 36
Cansultafatendimento 783
Médico Clinico 4 20 Consuka Médica 1056
Medico Pediatra 2 20 Consulta médica 528
Médico Homeopata 1 20 Consulta Médica 125
Médico Mastologista 1 10 Consulta médica 120
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Médico Tecoginecologista 2 20 Consulta Médica 528
MéAdico Toceginecologista 1 12 Consulta Médica 158
. . . Procedimentos de
T logist. 1
Médico Tocoginecologista 5 Colpdsengia 58
Médico Neurologista 4 12 Consulta médica 528
Consulia de Enfermeiro b48
Enfermeiro & 30 Consulta / atendimento -
domiciliar
Consulta e Consulta /
. . - . 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiclliar
Grupos 30
Consulta e Consulta /
.. - o 36
Fonaaudidlogo 1 24 Atendimentc Domiciliar
Grupos 24
Consulta e Consulta / a2
Psicdlogo Z 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Consulta e Consulta / 4
Farmacéutico 1 40 Atendimento Domiciliar
Qrupos 3
Consulta e Consulta / a8
Farmacéutico Ir. i a0 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consuita e Consulta / 60
Nutricionista 1 40 Atendimento Domicilfar
- ) Grupos 40
- Visita domiciiiar Aux. / Téc.
T de Enfer em
i _ecmcu mag 15 30 Enfermagem 150
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
T Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS
PICS - Atividades )
individuals Procedimentos 10
Aprendiz 4 30
Enfermeiro RT 1 40
2::::,5:3 de Suporte 1 40
Assistente Administrativo 1 40
Augzillar Administrative 5 40
Augxiliar Administrativo 1 44
| -
ey EE
g s |«
Auxiliar de Farmaécia 6 3o
Limpes/Governanga 12 3
Ausxiliar de Manutencdo 1 40
Elatricista 1 40
e D | .
Gerente i 40
Recepcionista 10 30
Tecnico de Radiologia 4 24
i ¢
1:;;; IDcle Seguranca do 1 40
UBS JIARDIM JAPAD - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL £SPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidadea | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
. . . Tratamentns iniciadas clinico
Cirurgido Dentista 6 20 et ador 73
Auxiliar de Sadde Bucal 3 30 Tratamente iniciado protese 24
Consultafatendimento 522
tédice Clinica 4 20 Consulia Médica 1056
Médico Pediatra 1 20 Consulta Medica 264
Médico Pediatra 2 10 Consulta Médica 264
Médico Tacoginecclogista 3 20 Consulta Médica 7oz
Médico Psiquiatra 1 20 Cons;ulta médica - 160
Consulta de Enfermeiro 648
Enfermeiro 6 30 Consulta / atendimento 36
domiciliar
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saidde

Mg Coordenadoria Regional de Sadde Norte SUS
Consiilta e Consulta /
. L 122
Assistenta Social 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupas 30
Consulta e Consulta / 8
Earmacéutico 1 a0 Atendimente Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta /
. o 48
Farmacéutico ir. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 3
Consultz e Consulta /
. o e 48
Foncaudidlogo 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Cansukta e Consulta /
. o 60
Nutricionista 1 10 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta /
. 92
Psicalogo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Técnice de Enfermagam 15 £l Visita domiciliar Aux. / Téc. 150G
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Avividades individuais Procedimentos 10
Aprendiz 3 30
Enfermeiro RT 1 40
Assistente Administrativo 1 a4
Auxiliar Administrativo 3 40
Auxiliar de Apoio
Administrativo 10 =
Auxiliar de Apoio
Administrativo 2 §0
Auxiliar de Farmdcia ] 30
Auxiliar de
Limpeza/Governanca / 36
Encarregado de Gavernanca 1 44
Garente 1 40
Motorista 1 40
Recepcionista 6 0
UBS ViLA EDE - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
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Coordenadoria Regionai de Sadde Norte

SUS

Tratamenitos iniciados clinico

Cirurgido Dentista 9 20 resraurador 117
Auzxiliar de Saide Bucal [ 30 Tratamento iniciado protese 36
Consultafatendimento 783
Médico Pediatra 4 10 Consulta Médica 528
Médico Clinico 3 20 Consulta Medica 792
Medico Tocoginecalogista 2 20 Consulta Madica 528
medico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Lonsulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 30 Consulta / atendimentn 30
domiciliar
Consulta ¢ Consuita / 122
) Atendimento Domiciliar
Assistente Sacial z 30
Grupos 30
Consulta e Consulta / 48
. Atendimento Domiciliar
Farmacéutico 1 40
Grupos 3
Consulta e Consulta / 43
Atendimento Domiciliar
Farmacéutico Ir. 1 a0
Grupos 2
Consulta e Consulta / 138
. Atendimento Domiciliar
Psicologo 3 30
Grupos 20
Consulta e Consulta / 46
Atendimento Domiciliar
Fongcaudidlopo 1 30
Grupos 30
Visita domiciliar Aux. / Téc,
.. 120
Técnico de Enfermagem 12 30 Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais PFroced'mentos 10
AGPP 3 30
Enfermeiro RT 1 40
Anrendiz 3 30
Assistente Administrativo 1 a0
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usudrio 1 30
(S.A.U)
Atendente de Enfermagem 30
Auxiliar Administrativo 40
Auxiliar de Apoio 8 30

Administrativa
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Secretaria Municipal da Sadde

T Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS
Adminitrativg 3 *
Auxiliar de Farmacia 6 30
ﬁl:;;:i;fﬁeowrnan;a 3 36
Encarregado de Governanca 1 a4
Gerente 1 40
Recepcionista 4 30
Recreacianista 1 30
Vigia 1 40
UBS VILA LEONOR - Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 6 20 ek e e linico 78
Auxiliar de Savide Bucal 3 30 Tratamenta infclado prétese 24
Consulta/atendimento 522
Medico Clinico 2 20 Consufta Médica 528
Medico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 1 10 Consulta Meédica 132
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Médico Tocoginecologista ? 20 Consulta Médica 528
Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 30 Consulta / atendimenta "
domicifiar
Consulta @ Consulta / 122
Assistente Social 2 an Alendimento Domiciliar
Grupns 30
Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico 1 40 Atendimento Domicillar
Grupos ]
Consulta e Cansulta /
Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimenta Domiciliar 48
Grupos g
Consulta e Consulta / 12
Foncaudislogo 1 0a Atendimenta Domiciliar
Grugos 3
L on
R e I
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Coordenadoria Regional de Saide Norte SUS
Grupos 40
Consu.lta e Consult_a.,f. 92
Psicdloga 2 20 Atendimento Domiciliar
(arupos 60
Técnico de Enfermagem 12 30 \é;s:::;:;i:fliar Aux. / Téc. 120
PICS - Atividade coletiva Atividades ?
FICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Aprendiz 3 30
Enfermeiro RT 1 40
AGPP 2 40
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usudrio 1 G 4]
(S.A.U)
Auxiliar Administrativa 3 40
e N
Aominisrath t w
Auxiliar de Farmdcia 4 0
e iGommaits 4 3
Encarregado de Governanga 1 44
Gerente 1 40
Recepcianisia 4 0
UBS VILA SABRINA — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
haras
Cirurgido Dentista 6 20 Fratamentos iniciados clinico 78
restavrador
Auxiliar de Saude Bucal a 30 Tratamento iniciado protese 24
Consulta/atendimento 522
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 Consuita Médica 528
Médico Sanitarista™ 1 20 Consulta Méadica 264
Enfermeairo 5 30 Consulta de Enfermeira 540
*Profissfonal da PMSP
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PROFEITURA DA CIDADE DE
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Coordenadoria Regional de Sadde Norte
Cansulta / atendimento
L 30
domiciliar
Consulta e Consufta /
. Lo 61
Assistente Social 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Consulta e Consulta /
) 48
Farmacautico 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 2
Consuka e Consulta / 8
Farmacéutico Jr. 1 10 Atandimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta /
e 46
Psicélogo 1 0 Atendimento Domiciliar
Grupos 0
Técnico de Fnfermagem 12 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. 120
Enferrmagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Enfermeiro AT 1 40
AGPP 2 40
Aprendiz 3 a0
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servigo de
Atandimento ao Ususrio 1 30
(5.A.U)
Auxiliar Administrative 4 40
Auxiliar de Apoio 5 30
Administrativo
Auxiliar de Apoio 1
Administrativo 40
Auxiliar de Farmacia & 10
Auxiliar de
Limpeza/Governanca 4 36
Encarregado de Govarnanga 1 44
Gerente 1 40
Recepcionista 3] 30
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PREFEITURA Dol CSADSE O ,
ﬁﬂom Secretaria Municipal da Sadde
TR

Coordenadoria Regional de Satde Norte SUS

UBS CARANDIRU — Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categorfa Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
" . . Tratamentos iniciados clinico
Cirurgido Dentista 9 20 restauradar 117
Auxiliar de Salide Bucal 8 30 Tratamento iniciado pratese 5
Consultafatendimenta 783
Medico Clinico 3 20 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 2 10 Consulta Médica 160
Médlc_o . 2 20 Cansiilta Médica 528
Tocoginecologista
Médico Cardiologista 1 10 Consulta Médica 120
Meédico Ortopedista 4 12 Consulta Médica 528
Consulta de Enfermeirg 432
Enfermeiro 4 30 Consulta / atendimenta 24
domiclliar
Consulta e Consulta / 122
Assistente Soclal 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta /
. : 48
Farmacéulico 1 40 Atendimento Domicillar
Grupos g
Ceonsulta e Consulta / a8
Farmacéutico Jr, 1 40 Atendimento Domicitiar
Grupos g
Consulta e Consulta /
. 92
Psicdlogo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
i iciliar Aux. f Téc.
Técnico de Enfermagem 12 20 Visita domiciliar Aux. / Tec 120
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Arividades 7
PICS - Atividades Individuais Pracadimentos 16
Aprendiz 5 E)
Enfermeira RT 1 a0
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrativo 5 40
Auxiliar de Apoio
Administrativo 10 30
Auxiliar de Apoic
Administrativo 2 40
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Coordenadoria Regional de Safide Norte

Auxiliar de Farmacia [ 30
Auxiliar de

Limpeza/Governanca 10 38
ﬁfuxlhar de 1 40
Limpeza/Governanca

Auxiliar de Manutengdo 1 40
Eletricista 1 40
Encarregado de 1 4z
Governancga

Gerente 1 40
Recepcionista & 30
Supervisor de

Enfermagem 1 40

UES VILA MARIA — DR. PAULO GNECCO - Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profisslonal | Quantidade| Semanal em Procedimento Quantidade
horas
. \ . Tratamentos iniciados clinico
Cirurgi3o Dentista 7 20 restaurador 91
Auxiliar de Sadde 8ucal q 30 Tratamento iniciado protese 28
Consulta/atendimento 609
Medico Clinico 3 20 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 3 10 Consulta Médica 398
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 2
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Médico 1 20 M
Tocoginecologrista Consults Médiea 264
Médico 1 10 Consulta Médi
Tocoginecologista onsulta i 132
Consulia de Enfermeire 432
Enfermeiro 4 20 Consulta / atendimento 34
domiciliar
Consulta e Consulta /
. . . . 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos a0
Consulta e Consulta / a8
Farmacéutico 1 an Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / 48
FarmacéuticoJr. i a0 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
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SAO PAULO Secretarla Municipal da Salde
B Coordenadoria Regional de Sa(de Nerte SUS
Consulta e Cansulta / 18
. Atendimento Domiciliar
Fonoauditlogo 1 12
Grupos 12
Consulta e Consulta / 50
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos a0
Consulta e Consulta / 92
Psicologo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Técnico de Enfermagem 12 10 Visita domiciliar Aux. / Téc. 190
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Enfermeiro RT 1 40
Aprendiz 3 a0
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrativo 5 40
Auxiliar de Apoio
Administrativo 7 30
Auxiliar de Farmacia [ o
Auxiliar de
Limpeza/Governanga 7 36
Encarregado de
Governanga 1 44
Gerante 1 40
Recepcionista 4 30
UBS JARDIM JULIETA — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profhssionai | Quantidade| Semanal em Procedimentn Quantidade
horas
Meédico Clinico 1 20 Consulta Médica 264
Médico Clinico 3 10 Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1 20 Consulta Meédica 264
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
Medico 1 20 Cansults Médica 264
Tocoginecologista
Médico .
s ; 1 10 Consulta Médica 132
Tocog:necologi_sta
N édico Psiguiatra 1 10 Consulta médica 80
Enfermeiro a 30 Consulta de Enfermeiro 432
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| 1
| wormmsum Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS+

Consulta / atendimento
Lo 24
domiciltar
Consutta e Consulta / 123
Assistanta Social 2 30 Atendimenta Damiciliar
Grupos 30
Consulta e Consukea / 18
EarmacButico 1 a0 Atendimento Domiciliar
Grupas a
Consulta ¢ Consulta / 18
Farmacdutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos g
Consulta ¢ Consulta / 60
Nutricionista 1 a0 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consuita /
. o 46
Psicélogo 1 0 Atendimento Domiciliar
Grupas 30
Técnlco de Enfermagem 12 (3] Visita domiclflar Aux. / Téc. 120
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Aprendiz 2 30
Enfermeiro RT 1 40
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrative 4 40
Auxiliar de Apoio
Administrativo / 30
Auxiliar de Apoio
Administrativo 1 40
Auxiliar de Farmacia 4 340
Auxiliar de
Limpeza/Governanga 4 38
Encarregado de
Governanca 1 4“4
Garente 1 40
Recepcionista & a0
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ﬁmm Secretaria Municipal da Saide
T

Coordenadaria Regional de Sadde Norte SUS

EMAB - PARQUE NOVO MUNBD 1l {unidade base)
EQUIPE MiNIMA PRODUGAS MEDIA MENSAL ESPERADA
Jormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Consulta e Cansulta / 6
Assistente Social 1 30 Atendimento Domiciliar 1
Grupas 15
Consulta e Consulta / &0
Fonoaudislogo 1 a0 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Médico Psiquiaira 1 ap  |Cemultae Consukta/ 160
Atendimento Domiciliar
Consulta e Consulta / 0
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupas 40
Consulta e Consulta / 60
Psicélogo 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos a0
Consuitz e Consulta / 16
Fisioterapeuta 1 30 Atendimente Domiciliar
Grupos 30
EMAB - JARDIM BRASIL (unidade basa)
EQUIPE MENEMA PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade| Semanat Procadimeanto Quantidada
em haras
Consulta & Consulta / 61
Assistente Social 1 30 Atendimento Damiciliar
Grupos 15
Consulta e Consulta / 26
Fisioterapeuta i a0 Atendimento Domilciliar
Grupos 30
. - Consulta e Consulta /
Médica Psiquiatra 1 20 Atendimento Domiciliar 160
Consulta e Consulte / 50
Nutricionista 1 a0 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta / a2
Psicologo 2 10 Atendimento Damiciliar
Grupos 60
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Consulta e Consulta / 15
Profissional de Educagdo Fisica 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupas 61
EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO
EQUEPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jorrada
Lategoria Semanal
Procedime L3 ade
Profisslonal | Uontidaded o Quantid
horas
. Visita
Enfermeirg 2 40 domiciliar 220
Visita
Fisioterapeuta 1 a0 dormicili 80
omiciliar
. . Visita o
Médico Clinico 2 20 domiciliie 110 202 100 Desospitalizacdo
Técnico d Visita entes de 12% dos
écnico de 4 30 Isita azg | P2 admitidos no més
Enfermagem domiciliar
Assistente Soclal 1 30 Vis'ta, 80
damiciliar
Coor!:lenadar 1 40
Técnico
URSI - CARANDIRU
ECYUIPE MINIMA PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedinmento Quantidade
em horas
- . Consulta e Consulta /
Médico Geriatra 3 20 Atendimenta Domiciliar 192
. . Consuilta e Consulta /
Assistente Social 2 o Atendimento Demiciliar 160
. Consulta e Consulta /
Enienmetio Z o Atendimento Domiciliar 176
A Consulta e Consulta /
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar 116
. Consulta e Consuita/
Fisioterapeuta 2 30 Atendimento Domiciliar 200
. Conhsulta e Consulia /
I 1
Terapeuta Gcupaciona 30 Atendimente Domiciliar 1oo
. Consulta e Consulta /
6l
Psicslaga 1 30 Atendimento Domiciliar 84
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Técnico de Enfermagem 2 30
Caordenador Técnico 1 40
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Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS

PAI - IZOLINA MAZZEI
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissianal Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante de pessoa idosa 10 a0 Visitas domiciliaras
Procedimentos em
Técnico de enfermagem 2 40 domicifio sob
supervisio do
enfermaira
Enfermelro 1 20 Consulta e Visita 120 idosos em
Domiciliar acompanhamento
Médico clinico 1 20 Consulta e Visita f més
Domiciliar
Acompanhamento dos
Coardenador técnico 1 40 caz0s, supewEiau €
coordenagdo
administrativa
Auxiliar Administrativo 1 40
CEO I VILA EDE
EQUIPE MINIMA META DE ?RODUC“D MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade| Semanat Procedimento Quantidade
emharas
CirurgiZo Dentista ~ Cirurgia \
Oral Menor 2 20 Procedimento 120
Cirurgido Dentista — Endodontia 3 20 Procedimento 108
—— —
Ci urgla_o Dentista —Pacientes 1 20 Pracediments 80
Especials
Cirurgisio Dentista — .
periodontia Z z0 Procedimento 160
Tratamentas
Qdontalegicos Iniciados BE
TI
Cirurgido Dentista — Protesista 3 20 il
Tratamentas
Odontoldgicos 63
Concluidos (TC)
. . . . Nado ha meta na Portaria 333/2022 e
Cil o Dentista ~ 5 | 1
rurgido Dentista ~ Semiologia 20 538/2022
Auxiliar Administrativo 1 40

Auxiliar de Apoio

Administrativo 3 30
A.uxlllar de 2 16
Limpeza/Governanca

Auxiliar Satide Bucal 10 30
Recepcionista 2 30

292




SAOPAIRLO Secretaria Municipal da S:ailde
F an Coordenadoria Regicnal de Saude Norte SUS

CER Ill CARANDIRU
Procedimento e osa0 | Realll 5630 | Reabiliagdo Auditiva
N2 de casoes novos por més 40 30 40
Ne de pacientes acompanhados por més 440 300 300
Nde procedimentas por paciente por 5 5 5
més
EQUIPE MINIMA
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em
horas
Meédico Oterrinalaringologista 1 30
Meédico Ortopedista 1 10
nMédico Neurologista 1 a0
Fonoaudiclogo 7 30
Fisioterapeuta Neuroldgico 2 30
Fisioterapeuta Ortopédico E) 30
Terapeuta Ocupacicnal ) 30
Psicdlogo 2 30
Assistente Social 1 30
Mutricicnista i 40
Enfermeira 1 40
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar de Apoio Administrativo 1 30
Auxiliar de Apoio Administrativo a a0
Coordenador Técnico i 40
Recepcionista 2 0
Tecnico de Enfermagem - 2 0
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Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS
APD - CARANDIRU
ECUIPE MINIMA
Carga
Hordria E
: Numero de PRODUCAC MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional Profisslonais | S€Manal
por
profissional
Acompanhante (6 a 10 por
equipe) 6 40 horas 205 [nimero de
Enfermeiry  (Coordenagio e procadimentas
atendimento mmpartilha-do 1 40 horas d.a Equja
componde a equipe multiprofissional
multiprofissional) fia 120 da estratégia
{80 para equipe com 6 APD)
Enfermeiro 1 40horas | aeompanhantes e 120
para equipe com 10 54 (na d
Fononaudidlogo 1 A0 horas numerc de
i — acompanhantes) procedimentcs
Psicdlogo 1 40 horas por
acompanhante
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas da estratégia
APD)
Auxiliar Administrativo 1 a0
Motarista 1 40
CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jarnada
Categoria . Semanal .
Profissional Quantidade = Quantidada Procedimento
haras
Medico Psiquiatra 5 20
Psicdlogo 7} a0
Asgistente Social 3 30
Cnfermaira RT 1 a0 MATRICIAMENTO a
DEEQUIPES DA | 1*MEs @m cada UBS
Enfermeiro | 30 155 ATENCAOQ BASICA de referéncia
Terapeuta N 10 usudrios
Ocupacional com
Farmaciutico 1 20 cadastro
ativo/més
Farmac2utico Jr. 1 40
Fonoaudidioge 2 30 MATRICIAMENTE L x s em cada
Musicoterapauta 3 30 DEP%:'IU'IEIPD?DE;DS equipameanta da
Oficineiro 2 30 ATENCAG DA RUthuslpit?I de
Educador Fisico 1 40 URGENCIA E refirénei
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TR Coordenadoria Regional de Saldde Narte
Aprendiz 3 30 EMERGENCIA, E
- DAOS SERVICOS
Assistent
Azs:inist;iw 1 40 HOSPITALARES DE
Axiliar REFERENCIA PARA
e 4 40 ATENCAC A
Administrativa PESSOAS COM
SOFRIMENTO OU
TRANSTORNO
MEMTAL E COM
Auxiliar de Apolo x 30 MNECESSIDADES DE
Administrativo SAUDE
DECORRENTE DO
US0 DE ALCOOL,
CRACK E OUTRAS
DROGAS
Augxiliar de Farmacia 4 30
Auxiliar de 4 36
Limpeza/Governanga ATENDIMENTC
Copeiro 2 40 DOMICILIAR PARA
E do d PACIEMTES DE 30
nearregado de 1 44 CENTRODE | Consuita/Atendimento
Governanca = -
ATENCAD Domiciliar
Gerente 1 40 PSICOSSOCIAL
Recepcionista 2 30 E/OU FAMILIARES
Tecnico de
Enfermagem 6 30
PSM VILA MARIA BAIXA
Especialidade Médica EQUIPE MINIMA DIARIA
1 clinico de &hrs diurno de Segundz a Domingo
Clinica Médica 4 clinicos 12h diurno de Segunda a Domingo
3 clinicos 12h notumo de Segunda a Domingo
1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — diurno
Clinica Cirdrgica L )
1 medice - 12 horas de Segunda a dominge — noturno
1 pediatra de 6hrs diurno de Sepunda, sexta e sabado
3 pediatras de 12h diurno de Segunda-ieira a SextaFeirza
Pedlatria
2 pediatras 12 horas diurng de Sibado 2 Domingo
2 pediatras de 1Zh noturno de Segunda a Domingo
Jornada f
: f Necessério / Carga PRODUGCAD MEDIA
kol 2, L Completo horiria | MENSAL ESPERADA
Semanal
Analista de Pessoal Junior 1 40
Analista de Pessoal Pleno 1 40
Anatista de Sistema Senior 1 40
Analista de Suporte Senior 1 40
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Aprendiz 7 30
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Contabilidade 1 A0
Assistente Social 2 30
Auxdliar Administrativo 3 40
Auxiliar de Apoio Administrative 5 36
Auxiliar de Apoio Administrative 3 40
Auxiliar de Contabilidade 1 40
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico 1 36
Auxiliar de Farmicia 3 35
Auxiliar de Farmicia 9 44
Auxiliar de Limpeza/Governanga 20 36
Auxiliar de Limpeza/Governanga 1 40
Auxiliar de Manutengio 1 10
Coordenador Administrativo 1 40
Coordenador de AdministracSo Pessoal 1 40
Coordenador de T.1 Senior 1 40
Coordenador Médico 1 a0
Copeiro 5 36
Eletricista 2 40
Encarregado de Governanga 1 44
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro 22 36
Enfermeiro Clinico 1 40
Engenheiro Manutengao 1 40
Farmacéutice 2 44
Farmacéutice Jr. 4 44
Farmacéutico Jr, 3 36
Fisioterapeuta 2 30
Gerente Medico 1 a0
Gerente de Enfermagem 1 40
Medico Radiologista 1 5
Mutricionista 1 a4
Plantonista Administrativo 5 36
Recepcionista 14 36
Supervisor Techico de Radiologia 1 24
Técnico da Enfermagem 11 0
Técnico de Enfermagem 46 36
Técnico de Radiologia 11 24
Técnico de Seguranca do Trabalho 1 40
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Telefonista i 40
Zelador de Fdificio 3 40
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
EQUIPE MINIMA
Jornada PRODUCAC MEDIA MENSAL
Cateporia Profisslonal Quantidade | Semanal ESPERADA
emhotas
Medico Angiologista 3 12 Consulta Médica 396
Meédico Cardiclogista B 12 Consulta Médica 7492
Medico Endecrinologista 5 12 Consulta Medica 660
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta Médica 132
Médico Proctologista 1 12 Consulia Médica 132
Médico Reumatalogista p3 12 Consulta Médica 264
Médico Telemedicina 10 12 Consulta Médica 37
Médico Dermatologista 5 12 Consulta Médica 660
Meédico C. Pedidtrico z 12
Medico C. Vascular 1 12
MoCico Cugh ers : = ** A produgdo dos cirurgides sard
Médico Ortopedista 1 12 conforme descrito no topico 1;
Médico Tocoginecologista 1 12 Metas de Produgdo Quantitativa
Maedico Urologista 2 12
Cirurgido Dentista {Pacientes com
Necessidades Especiais) 1 &
Coordenador Médico 1 a0
Assistente Sccial 1 30
Auxiliar de Saude Bucal 1 6
Supervisar de Enfermagem 1 40
Enfermeiro 10 36
Enfermeiro (Estomaterapeuta) 1 40
Enfermeiro KT 1 40
Farmacéutico 1 36
Farmacéutico 1 44
Nutricionista 1 40
Analista de Supocrte Senior 2 40
Analista de Sistema Senior 1 a0
Aprendiz & 30
Assistente Administrativo 1 44
Auxiliar Administrativo 7 44
Auxiliar de Apoia Administrative 2 30

34




SAOPAILD Secretaria Municipal da Saiide
e e Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS

Auxiliar de Apoio Administrativo 13 36

Auxiliar de Apoio Administrativo ] 44

Técnico de Enfarmagem 34 36

Auxiliar de Farmicia 4 36 ]
Auxiliar de Limpeza/Govarna n:;a— -6_ 36
Auxiliar de Manutengdo 1 40

Copeira 3 36
Encarregado de Governanga 1 44

Eletricista 1 40

Gerente 1 40

Médico Radiologista 1 6
Recepcionista 3 6
Supervisor Administrativo 1 40
Supervisor Tecnico de Radiologia 1 24

Técnico de Enfermagem N 20
{Estomaterapeuta)

Técnico Fletrénico 1 10

1. *¥ Metas de Produgiio Quantitativa

A preducdo assistencial contratada estd abaixe discriminada e devera ser analisada
mensalmente:

a) 332 procedimentos cirirgicos, sendo 226 de baixa e média complexidade e 106
de pequenas cirurgias:

A
CIRUGIA P:E:TIST A
Cirurgia Geral (colecistectomia) 110
Cirurgia Geral {outras} 25
Cirurgia Urologica 20
Cirurgia Pediatrica 40
Cirurgia Ginecoldgica {histeroscopia 75,
cirurgica com ressectoscopia)
Procedimentes de Odontolopiz para 6
Pacientes Especiais (sob anestesia}
Pequenas Cirurgias 106
TOTAL 332

b) 400 procedimentos diagndsticos e terapéuticos;
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PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS E META
TERAPEUTICOS PREVISTA
Procedimentos de Dermatalogia 100
Curative Grau ll 180
Fototerapia (sess0es) 120
TOTAL 400

c) 465 Exames:

META

ERAMES PREVISTA
Histeroscopia (diagndstica/cirdrgica) 100
Esofagogastroduodenoscopia 95
Colonoscopia (com ou sem sedacido) 120
Nasofibroscopia/Laringoscopia (com ou 150
sem biopsia)

TOTAL 485

1.1. O menitocramento da atividade cirdrgica serd feito mensalmente através da
comprovacio da realizagio das cirurgias/procedimentos, quando a CONTRATADA deverd
apresentar relatério com as informacies abaixe:

1.1.1. Sigla do nome do paciente, sexo ¢ idade

1.1.2. Nede prontudrio

1.1.3. N2de AlH

1.1.4. Procedimento realizado

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GLMLHERME - CENTRD CIRURGICS 24H
Jornada /
: Necessario targa PRODUCAD MEDIA MENSAL
Categarls Profissional/Cargo | ;o iceo | horéris ESPERADA
Semanal
Auxiliar de Apoio Administrativo N 26
Diurna
Auxiliar de Apoio Administrativo
3 36

Noturrno
Auxiliar de Farmdcia Folguista 2 36
Auxiliar de Farmicia Noturno 2 36
Auxiliar de Limpeza/Governanga 2 36
Noturno
Auxillar Técnico de Equipamento 2 36
Médico Diurno
Auxthiar Téenice de Eguipamento 2 36
Médica Noturno
Copeirc Noturno 36
Eletricista Diurng 36
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Eletricista Noturno 3 35
Enfermeira Noturno 4 36
Enfermeiro Folguista 1 38
Farmacéutico Noturna s 36
Farmacéutico Folguista 2z 36
Médico Tocoginecologista pl 18
Técnico de Enfermagem Diurna 5 35
Técnico de Enfermagem Naturno 10 36 )
Técnico de Radiologia Noturno 4 24

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
HD RHC Vila Guilherme
EXAME PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiologia simples livre dermanda
MAPA 120 exames /més com laudo
HOLTER 120 exames /més com [audo
Teste Ergométrico 200 exames /més com laudo
Ultrassonografia Geral 300 exames fmés com laudo
Uitrassonagrafia Doppler Vascoular 132 exames fmés com laudeo
Ecocardiograma 176 exames /més com laudo
Endoscopia B0 exames/més com laudo
Colonoscopia 32 exames/més com laudo

Obs. O quantitativo de exames de endascopia e colonoscopia poderao sofrer alteracdo de acordo com a
demanda existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

SERVICO DE APOI0 DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
UBS Vila kzolina Mazzel
EXAME PRODUCAO MEDA MENSAL ESPERADA
Radiologia Simgales livre demanda
Uktrassonografia Geral 420 exames/més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 44 exames/més com laudo
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Ultrassonografia Obstétrico™ 80 exames/més com laudo
Ultrasso:ograﬁa Obstétrico {morfoldgico + A8 exames/mas com laudo
toppler)

Eletroencefalograma 75 exames/mes com laudo

* Conforme 2 demanda, poderd o USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um compensar o outro,
neo limite minimo de 128 exames/més com laudo.

(1) Os servicos de radiclogia deverfo estar disponiveis e atuantes no horaric de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispar de responsivel técnico nas casos em que ndo houver esse
profissional da SMS;

(2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanas, materials e demals despesas para
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologis;

{3} Os sxames de anatomia patoldgica e citopstologia indicados e colhidos nos Procedimentos/
exames acima serde realizados pelos servicos indicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA;

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteisme previsto;

{5} Todos os exames realizades deverdio ser informados no Sistema de Informagio do SUS;

{6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddmen superior, abdémen total aparethe
urindria, articulagdo, bolsa escrotel, prostata por via abdominal, préstata [wia transretal), tiredide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS;

{7) A CONTRATADA devers realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a producio estimada seja de 60D exames.

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICG HOSPITAL DIA
EQUIPE mINIMA
Jornada /
Categoria Profissional /Cargo Necessadrio / Complata Carga hordria
Semanal
Meédico Cardiolagista 7 12
Medico Radiologista 4 12
Técnico de Enfermagem 2 36
Técnico de Radiologia G 24
Supervisor Técnico de Radivlogia 1 24
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UNIDADE OU SERVICD DE SALUDE; APOIO DIAGNOSTICO 1ZOLINA
EQUIPE MiNIMA
lornada /
Categoria Profissional/Cargo Neacessdrio f Completo Carga horaria
Semanat
Técnico de Enfermagem 4 30
Enfarmeiro 1 30
Médico Cardiologista 1 12
Meédice Neurologista 1 1z
Médico Radiologista 9 12
Tecnico Eletroencefalograma 1 36
Tecnico de Radiologia 5 24
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N2 Indicador Memdria de Cilculo Referéncia Meta | Pontuaco
1 Taxa de ocu?agao {Total de pac-dia/total de leitos dia) » Censo dz Unidade > B5% 10
Geral de leitos 100
Indice de Giro (total de saidas/n® de leitos do pericdo) | Censo da Unidade €19 10
Média de Permanéncia | (Total de pac-dia / total de saidas) x 100 | Censo da Unidade | <17 dlas 10
Taxa de Mortalidade {Total de dbito 2 24 horas/total de \
4 Institucional saldas) x 100 CensodaUnidade | £3,5% 10
Indice de Lesia por (n? de casos novos de pac com LPP f n?
5 =Sa0 pu de pessaas expostas ao risco de adquirir | Censo da Unidade <0,5% 10
Pressao
LPP) x 100
. {n2 queda de pacientes/ total de )
& indice de Queda pacientes dia) x 1000 Canso da Unidade $2,5% 10
(total de infecces adquivdas apds 72
? Taxa de Infeccio horas da admissdo & qiese n?anlfeste Censo da Unidade <2,5% 1Q
durante a permanéncia ou apos a aka/
total de saidas) x 100
[mimers de relntermnacdes ndo
Taxa de Reinternagie | programadas pela mesma causa au causa ’
8 Hospitalar associada atd 15 dias da lata Censo da Unidade =0:5% 10
haspiralar/total de saidas)x100%) x 100
Média de todas as opiniées coleradas,
sende:
Satisfatdrio — 75 a 100%
Regular - 50 2 74,99%
5 | Pesquisa de Satisfagso insatisfatério —0 4 49,998% RE'“;:'L':‘E‘:’::“' 275% 10
As respostas devemn ser tabeladas,
incluindo o item “NAQ RESFONDIDD”,
fazende o calculo da proporcionalidade,
segunde a contagem dos apontamentos
na avaliagio de cada opgHo por questio.
(soma da ndmera de profissionais de
" . saude assistenciais presentes em todos
10 Manuten;aq de Equipe os plantSes / soma do numera de Relatério Fierenclal 9-95% 10
Minima ] , . - da Unidade
profissianais de sadde assistencizis
minimos dimenslonados) x 100
TOTAL 100
HOSPITAL CANTAREIRA - MANUTENGAO DA EQUIPE MINIMA
Jornada /
. ; Necessario / PRODUCAQ MEDIA
Categoria ProfissionalfCarga rga horiria
g l/Carg Completo | CPTE? herd MENSALESPERADA
Semanal
BIRETOR TECNICO 1 40
LIRETOR CLINICO / COORDENADOR MEDICO 1 30
CLINICO / CCIH 0 30
NEURCLOGISTA ¢ 20
MEDICO CLINICO PLANTONISTA NOTURNO 7 12
MEDICO CUMICO PLANTONISTA DIURNG 12 12
MEDICQ PSIQUIATRA DIARISTA DILRNO 2 30
PSICIMATRA PEANTONISTA DILURNG 14 12
PSIQUIATRA FLANTONISTA NOTURND 7 12

40




SAOPALULO Secretaria Municipal da Sf:ll.'lde
[ o Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS

DIRETOR NF ENFERMAGEM
SUPERVISOR DE EDUCACAO CONTINUADA a0
SUPERYISAO DE ENFERMAGEM MANHA 36

1 40
1
1

SUPERVISAO DE ENFERMAGEM TARDE 1 36
ES
5
5

SUPERVISEQ DE ENFERMAGEM NOTURND 30
ENFERMEIRA MANHA 36
ENFERMEIRA TARDE 36
ENFERMEIRA NOTURNG 10 36
ENFERMEIR( NIR 2 36
ENFERMEIRO CCIH 1 30
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 29 as
TECNICO BE ENFERMAGEN TARDE 29 36
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 56 36
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30
DFICINEIRD an
PSICOLOGO 30
EDUCADOR FISICO a0
SERVICO SOCIAL 30
FONCAUDIOLOGO 30
FISIOTERAPEUTA DIURNG 30

TECNICO EM RADICLOGIA
CONSELHEIRD EM DEP QUIMICA
COORDENADOR EQUIPE TECNICA
GERENTE DE FARMACIA
FARMACELITICO DIURND
FARMACEUTICO NOTURNG
TECNICO DE FARMACIA DILURND FARMACIA
TECNICO DE FARMACIA NOTURNG
ANALISTACONTAS A PAGAR IR
ANALISTA DE GESTAO DE PESS0AS JR
ANALISTA DE PESSCQAL PLENG
ANALISTA DE SISTEMAS PLEND
ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR
ASSISTENTE CONTABIL
ASSISTENTE DE SAU

AUXILIAR ADNINISTRATIVO
AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
CONTADOR

COORDENADOR ADMINISTRATIVO
COORDENADOR DE NUTRIGAO
COORDENADOR DE RECEPCAG
COPEIRA MANHA

COPFIRA TARDE

COPEIRA NOITE

COZINHFIRC

ELETRICISTA MANHA

ELETRICISTA TARDE

ELETRICISTA NOITE

LEERCRECEETNRCRE SRR R RN R R RN RN N B RN o SR N N N RV TR - TR E e - S O S TP el NTER U

EE|R|S|R|E\E|R|E|E|E|5|6|8(5|8|5|5|8|5|8|=2(2|4|5|E[E|E|R
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ENCANADOR 1 40
ENGENHEIRD 1 a0
ESCRITURARIO I3 40
ESTOQUISTA 1 44
NUTRICIONISTA CLINICA 1 44
PEDREIRD i 40
PINTOR 2 40
PLANTAQ ADMINISTRATIVO 3 36
PLANTAO ADMINISTRATIVO NOTURNO 2 6
RECEPCIOMISTA 5 36
RECEFCIONISTA 1 40
RECEPCIONISTA NOTURNG 3 36
SUPERVISOR DE MANUTENGAQ 1 40
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 a0
TECNICO EM ELETRSNICA 1 40
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) CONSOLIDADO MICRO REGIAQ VILA MARIA/ VILA GUILHERME:

PLAKO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2623 - CONSOLIDADO

UNIDADE: REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAG TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/VILA GUILHERME

DESCRICAD fevf23 marf23 abrfe3 TOTAL (RS}
1. PESSOAL E REFLEXO RS 13.529.919,82 | R§ 13.529.919,82 | R$ 13.529.919,82 | RS. 40.589.759,47
01.01 - Remuneracio de Passoa| RS 9.447.965,67 | RS 95.447.965,67 | R5  9.447.56567 RS 28.343.897,01
01.02 - Beneficios R$ 1.037.804,22 | RS 1.037.804,82- RS 1.037.804,82| RS  3.113.414,46
01.02 - Encargos e Contribuices RS 850.996,00 | RS 850.936,00 | RS 850.996,00 | R  2.552.988,00
0%.04 - Qutras Despesas de Pessaal RS 2.193.153,33|RS 219315333 | RS 2.193.153,33|R$  5.579.450,00
032, Materiais da Consumo RS 150.678,72 | RS 150.678,72 | RS 150.678,72 | RS 452.036,16
02.01 - Marerial Odontologico RS -| RS -| RS -| R% 4
{12.02 - Gases Medicinais RS 18.506,25 | RS 18.506,25 | RS 18.506,25 | RS 5£5.518,75
02,03 - Orteses € Proteses RS -| RS -| RS -| RS .
02.04 - Suprimento de Informética RS 10.922,90 | RS 10.922,90 | R$ 10.922,90 | RS _32.758.70
02.05 - Materlal de Fscritdrio RS 44.369,95 | RS 44.369,95 | RS 44.369,95 | RS 133.109,85
02.06 - Cambustiveis RS 3738 | RS 373,8| RS 373,8| RS 1121,4
02.07 - Material de Limpeza RS 29.856,15 | RS 29.856,15 | RS 29.856,15 | RS 89.568,45
02.08 - Uniformes e Rouparnia Hospitalar RS 35.122,87 | RS 35.122,87 | RS 35.122,87 | RS 105.368,61
02.08 - Alimenticios RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 21.000,00
02.10 - Despesas de Transporte RS 4.526,80| AS 4,526,80 | RS A.526,80 [ RS 13.580,40
03. Material de Consumo Assistencial RS 151.896,94 | RS 151.896,94 | RS 151.896,94 | RS 455.690,82
03.01 - Dropas e Medicarnentos Diversos RS 95.023,16 | RS 95.023,16 | RS 95.023,16 | RS 285,069,48
03.02 - Produtos Médicos & Enfermagem Diversas RS 56.873,78 | RS 56.873,7& | RS 56.874,78 | R% 170.621,34
04. Servigos Terceirizados RS 2.123.770,05(R$ 2.087.770,05| RS 2.087.770,05| RS 6.299.310,15
04.01 - Assessoria Contdbil RS 2.463,13 | RS 2.463,13 | RS 246313 | RS 7.389,39
04.02 - Assessoria e consultoria RS 112.504,98 | RS 112.504,98 | RS 112.504,98 | RS 337.514,95
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativas de Informatica | RS 125.731,08 | RS 89.731,08 | RS £9.731 08 | RS 305,193,24
04.04 - Vigllancia / Porrarla / Seguranca RS  45823169|RS  A58.231,60 RS  4SRI31,69|RS 137469507
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 7.440,01 | RS 7.440,01 | % 7.440,01 | RS 2232003
04.06 - Lavandaria RS 16.399,15 | RS 16.399,15 | RS 16.399,15 | RS 49,197,45
04.07 -SND RS 31.495,05 | RS 31.495,05 | RS 31.495,05 | RS 94.4-85,15
04.08 - 5ervigos de Remogdo RS 102.435,45 | RS 102.435,45 | RS 102.43545 | RS 307.308,35
04.09 - Servico de Transparte R> 117.013,76 | RS 117.013,76 | RS 117.013,76 | RS 351.041,2%
04,10 - Serviges Grifices RS 1.335,19 | RS 1.335,19 | RS 1.335,19 | RS 400557
04.11 - Despesas de Servigos de Baneficios para RH RS 353,25 | RS 353,25 | RS 353,25 | A% 1059,75
04.12 - Educag8o Continuada RS 247791 RS 2477,81 | RS 2.477,91 | RS 7433,73
04.13 - Servicas Assistencial Médico RS 618.922,11| RS £18.922,11 | RS 61892211 | RS  1.B56.766,32
04.14- Servigos de Outros Profissianais da Sadde RS - -| RS = RS -| RS -
04.15 - Manutengio Preﬂal e Adequagdes RS B 13.644,27 E 13.644,27 | RS 13.644,27 | RS 40.932,81
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0416 - Manutengio de Equipamentos RS 20.378,93 | RS 20.378,93 | R% 20.378,93 | RS 51.136,79
D4.17 - Manutencio de Equipamer?to Assistencial RS 48.4G0,09 | RS 48.460,03 | RS 48,460,089 | RS 145.380,27
04.18 - Lozag3o de Fquipamentos Meédicos RS 90.951,40 | RS 90.951,43 | RS $0.951,40 | RS 272854,20
04.19 - Locagdo de Imdvels RS 53.997,48 | RS 53.997,48 | RS £3.997,48 | RS 161.992.44
04,20 - Locagio de Equipamentos Administrativos RS 176.120,59 | RS 176.120,59 | RS 176.120,59 | RS 528.361,77
04.21 - Locag3o de Equipamentos Velculos RS -| RS -| RS -| RS -
04,22 - Agua RS 37.548,96 | RS 37.528,96 | RS 37.548,96 | RS 112.646,88
04 23 - Energia RS 14.828,11 | RS 14.828,11 | RS 14.828,11 | RS 44.484,32
04.24 - Telefonia RS 71.037,46 | RS 71.037,46 | RS 71.037,46 | RS 213.112,38
04.25 - Gés RS -| RS -| RS -| RS -
SUBTOTAL RS 15.956.265.53 | RS 15.920.265,53 | R$ 15.920.265,53 | RS 47.796.796,60
b) HOSPITAL CANTAREIRA
PLANO ORCAMENTARIOQ DE CUSTEID / INVESTIMENTO
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA
SERVICO: Psiqulatria em Dependéncla Quimica e Geral e Neurodinica - 2023
DEscRICAD FEVEREIRO/23 PMARCO/23 ABRIL/23 TOTAL (RS)
01. PESSOAL E REFLEXQ RS 1.843.030,57 | RS 1.845.030,57 |R5 1.849.03057 | RS 5.547.091,71
01.01 - Remuneras3o de Pessoal RS 1.237.778,09 | RS 1.237.778,09 | RS 1.237.773,08 | RS 3.713.334,7%
01.02 - Beneficios RS 70.244,66 | RS 70.244,66 | RS 70.244,66 | R:  210.733,99
011.03 - Encargos e Cantribuicies RS 108.462,60 | RS  1092.462,60 |RS  109.462,60 | RS  328.387,80
01.04 - Qutras Despesas de Pesscal - Provisionamento | RS 43154522 | RS 431.545,22 |R$  431.545,22 | RS 1.294.535,67
02. Materiais de Consumo RS 156.691,10 | RS 156.691,10 | RS 156.691.,10 | R$  470.073,30
02,01 - Material Qdontclogico RS -| RS -| RS -| RS =
02,02 - Gases Medicinais RS 7.337,80 | RS 7.337,80 | RS 7.337,80 | RS 22.013,40
02.03 - Orteses e Proteses RS -| RS -| RS -| RS -
02.04 - Suprimento de Informatica RS -| RS -| RS -| RS -
02,05 - Material de Escritdrio RS 1.800,00 | RS 1.8900,00 | RS 1.200,0C | RS 5.700,00
02.06 - Combustiveis RS 43.700,00 | RS 43.700,00 | RS 43.700,00 | RS  131.100,00
02.07 - Material da Limpera RS 4.750,00 | R% 4.750,00 [ RS 4.750,00 | RS 14.250,00
:’23{.’”“; U'I“f‘“m“ & Lquipamentas de Protecdo RS 533330 (RS  5333,30|R$  5.33330|RS  15.999,30
ndividual (
02.09 - Géneros Alimenticlos RS 93.670,00 | RS 93.670,00 | RS 92.670,00 | R 281.010,00
02,10 - Despesas de Transporte RS
03. Material de Consumo Assistencial RS 76.950,00 | RS 76.950,00 | RS 76.950,00 | RS 230.850,00
03,01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 33.250,00 ; RS 33.250,00 | R% 33.250,00 | RS 99.750,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 43.700,00 | R$ 43,700,00 | RS 43.700,00 | RS 131.100,00
04. Servigos Terceirizados RS 1.075.055,87 | RS 1.075.055,87 | RS 1.075.055,87 | R§ 3.225.167,62
03.01 - Assessoria Cantahbil
04.02 - Assessorla & Consultoria RS 19,399,397 | RS 19.399,97 | R$ 19.399,97 | RS 58.195,91
04.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de RS  34.040,556|R$  34.040,56|R$  34.040,56| RS  102.121,68
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04.04 - Vigildncia / Portaria / Saguranca R% 47.245,20 . RS 47.249,20 | RS 47.249,20 | RS 141.747,60
04.05 - Limpeza Predial - ASG/ Jardinagem RS 08.535,65 | RS 98.635,65 | RS 98.635,65 | RS  295.905,95
04.06 - Lavanderia RS 39.900,00 : RS 39.900,00 | RS 39.900,00 (| RS  119.700,00
04.07 - SND {Alimentagio, Hutricio e Dietetica) RS -| RS -| RS -| RS -
04.08 - Servicas de Remacio RS  BA36,00|RS 843600 RS  B8.43600| RS 2530800
04.046 - Servico de Transporte RS 5.700,00 | RS 5.700,00 | RS 5.700,00 | RS 17.100,00
04.10 - Servigos Gréficos RS - RS -| RS -| RS -
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS 10.525,75 | RS 10.625,75 | RS 10.625,75 | RS 31 877,25
04.12 - Educagio Continuada RS uTI RS -| RS -| RS -
04.13 - Servigns Assistencial Médico RS  286.221,8B4 | RS  285.221,84 | R% 286.221,84 | RS  858.565,53
04.14- Servicos de Uwtrps Prafissionais da Salde RS -| RS -| RS -| RS .
04,15 - Manutengao Predial e Adequagbes RS 14.623,35 | RS 14.623,35 | RS 14.623,35 | RS 43.870,05
4.16 - Maﬂut&ﬂgﬁ_o de Equipamentos RS 3.648,95 | RS 3.648,95 | RS 3.648,92 RS 10.946,85
04.17 - Manutengdo de Equipamento Assistencial RS RS - RS - RS
04.18 - Manutenc¢io de informatica RS -| RS -| RS -| RS -
04.19 - Locacio de Fquipamentos Médicos RS 43.605,00 | RS A43.605,00 | RS 43_ 605,00 | RS 130.815,00
4.20 - Locacan de imowveis RS 56.129,54 | RS 56.129,54 | RS 56.129,54 | AS 168.388,63
04.21 - Locaciio de Equipamentos Administrativos RS  364.344,00 | RS 36438400 | RS  354.344,00| RS 1.093.032,00
04.22 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS 14.250,00 | RS 14.250,02 | R% 14.250,00 | RS 42,750,00
04.23 - Agua RS 9.252,05 | RS 9.252,05 [ RS ©.252,05 | RS 27.756,15
04.24 - Energia RS 8.542,21 | R5 B 642,81 | RS 8.642,81 | RS 25.928.42
04.25 - Telefonia RS 1.375,60 | RS 1.375,60 | RS 1.375,60| RS 4.126,80
04.26 - Gés RS 3.994,75 | RS 3.994,75 | RS 3.994,75| RS 11.984,25
gzﬂl;:’:”i;” da Recolhimento  Tratamento de RS 3.288,90 | RS 3.288,90| RS 3.78890| RS 9.866,70
_Ela:;lzqsu;iemiws de Dedetizag3o & Lavagem de RS 800,85 | RS 800,85 | RS 200,85 | RS 2402,55
04.22 - Outros Servigos [Laboratdrio - Fxame PCR- RT) | RS 391,1 | RS 821,1| RS 891,1| RS 2673,3
05. Outres Despesas RS 2.381,76 | RS 2.381,76 | RS 2.381,76| RS 7.145,29
05.01 - Despesas bancarias RS 2.381,7G | RS 2.381,76 | RS 2.381,76 | RS 7.145,29
05.02 - Despesas Institucionais RS -| RS -| RS -| R& £
06. TO

07. Impostos (IR+ISS)

08. TOTA OBAL D D RS 3.160.10631 | R$ 3.160.109,31 |RS 3.I160.109,31 | Y 9.480.327.42
09. lnvestimento RS -| RS -| R§ ~| R§ =
09.01 - Refarmas R3

09.02- Equipamentos/Material Permanente RS

10. TOTAL GLOBAL DE CUSTEIO + INVESTIMENTO RS 3.160.109,31| RS 3.160.109,31 | RS 3.160.109,31| H$ 9.480.327,92
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d} HOSPITAL CANTAREIRA
PLANDO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO / INVESTIMENTO
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA
SERVICQ: Psiquiatria em Depandéncia Quimica & Geral @ Neuroclinica - 2023
DESCRICAD FEVEREIRO/23 MARCD/23 ABRIL/23 TOQTAL [RS)

01. PESSCAL E REFLEXO R 1.849.030,57 | RS 1.849.030,57 |[RS 1.849.030,57 | R% 5.547.091,71
01.01 - Remuneragio de Pessoal RS 1.237.778,08 | AS 1.237.778,09 | R$ 1.237.778,09 | R$ 3.713.334,26
01.02 - Beneficios R5 70.244,66 | RS 70.244,66 | > 70.244,566 | RS 210'?33‘99_
01.03 - Encargos e CantribuigBes RS 109.44_52,60 R$ 105.462,60 | RS 10946260 |R$  328.387,80
01.04 - Qutras Despesas de Pessozal - Provisionamento RS  431.545,22 | RS 431.545,22 |RS  431.545,22 RS 1.294.635,67
02. Materiais de Consumo RY  156.691,10|R$  156.691,10 | R$  156.691,10|R$  470.073,30
02.01 - Mater|al Odonto|dgict RS -| RS -| RS -|Rs -
02.02 - Gases Medicinals RS 7.337,80 | RS 7.337,80 | RS 7.337.80 | RS 22.013,40
02.03 - Grteses e Préteses RS -| RS -|Rs -| R% -
02.04 - Suprimento de Informatica RS -| RS -| RS -| RS -
02.05 - Material de Escritoric R3 1.900,00 | RS 1.800,08 | RS 1.900,00 | RS 5.700,00
02.06 - Combustiveis RS 43.700,00 | RS 43.700,00 | R3 43,700,00 | RS 131.160,00
02.07 - Material de Limpeza ) RS 475000 R3S 475000 |R$  4.750,00| RS  14.250,00
02.08 - Uniformes e Equipamentas de Protegio R$  ©6.33330| RS  5.333,30|RS 533330 RS  15.999,90
Individual (
02.09- Génerogs Alimenlicios RS 83.570,00 | RS 93.670,00 | RS 93.670,00 | RS 281.010,00
02.10- Despesas de Transparte RS
03. Material de Consumo Assistencial RS 76.950,00 | R& 76.950,00 | RS 76.950,00 | RS  230.850,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diverses R$  33.250,00| R$  33.250,00 (RS 33.25000 | RS 99.750,00
03.02 - Produtos Médicos € Enfermagem Diversos RS 43.700,00 | RS 43.700,00 | RS 43,7G0,00 | RS 131.100,00
04. Servigos Tercelrizados R5 1.075.055,87 | R$ 1.075.055,87 |R§ 1.075.055,87 | RS 3.225.167,62
04.01 - Assessoria Contakil
04.02 - Assessoriz  Consultori RS 19.359,97 | RS 19.399,97 | RS 19.399,97 | RS 58.199,91
?;ﬁi;;?;:i“" Programas ¢ Aplicativos de RS  34.040,56 | RS  34.040,56 | RS  34.040,56 | RS 10212168
0A.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga RS 47.249.20 | RS 47.249,20 | RS 47.249,20 | RS 141.747,60
04.05 - Limpeza Predial - A5G/ Jardinagem RS 9% 635,65 | A% 98.635,65 | k3 98.635,65 | R¢  295.906,95
04.06 - Lavanderia RS  39.900,00|R$  39.900,00 |R$  39.500,00 |R$  119.700,00
04.07 - SND {Alimentagdc, Nutriglo e Dietetica) RS -| R% - | RG -| RS -
D4.08 - Servigos de Remogio RS 8.436,00 | RS 8.436,00 | RS 8.436,00 | RS 25.308.00
04.05 - Servico de Transporte RS 5,700,00 | RS 5.700,0G | RS 5.700,00 | RS 17.100,00
04.10 - Servicos Grificos RS -| R% -| RS -| RS -
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS 10.625,75 | RS 10.625,75 | RS 10.625,75 | R$ 3187225
04.12 - EducagSc Continuada RS -| RS -| R ~| R% s
413 - Servicos Assistencial Meédico R 286.2Z1.84 | RS 286.221,84 (RS 286.221,84 |RS  B58.66553
04.14- Servicos de Outros Profissionais da Satde Ré -|r$ - | RS -| RS -
04.15 - Manutenc3o Predial e Adequacdes RS  14.623,35 RS 14.623,35|R$  14.623.35 [R$  43.870,05
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04.16 - Manutengdo de Equipamentas RS 3.643,95 | RS 1.648,95 | RS 3.648,95 | RS 10,946,85
04.17 - Mamutengio de Equipamente Assistencial RS -| RS -| RS -| RS -
04,18 - Manutengo de Infermatica RS -| RS -| RS - RS -
04,15 - Locacdo de Equipamentos Médicos RS 43.605,00 | R% 43.605,00 | RS 43,605,00] RS 130.815,00
04.20 - Locagio de Imdveis RS 56.129,54 | RS 56.129.54 | kS 56.12954| R5  168,388,53
04.21 - Locagho de Equipamentos Administrativos RS  364.344,00| RS  364.344,00| rs 364.344,00| RS 1.093.032,00
04.22 - lacagdo de Equipamentos Velculos RS 14.250,00 | RS 14.250,00 | RS 14.250,00) RS 42.750,00
04.23 - Agua RS 8.252,05 | RS 9.252,05 | RS 9.252,05| RS 2?.?SGE
04.34 - Erergia RS 8.542.81 | RS 864281 RS 8.642,81 | RS 25.928,42
04.25 - Telefonia RS 1.375,60 | R§ 1.375,60 | RS 1.375,60 | RS 4.126,80
(.26 - Gas RS 3.994,75 | R$ 3.994,75 | RS 3.994,75 | R$ 11.984,25
gg.;j;::wico de Recglhimento e Trataments da RS 3.288.90 | RS 3,268,90 | RS 3.288,90| RS 9 866,70
?_:hzau-e:ervigos de Dedetizagdo e Lavagem de RS 800,35 | RS 800,85 | RS 800,85| RE 2402,55
04.29 - Qutros Servigos (Laboratério - Exame PCR- RT) | RS 8911 RS 891,1| RS 891,1| RS 26873,3
95. Outras Despesas RS 2.381,76 | RS 2.381,76 | RS 2.381,76 | RS 7.145,29
05.01 - Despesas bancirias RS 238176 | RS 2.381.76 | RS 2.381,76| RS 7.1245,29
05.02 - Despesas Institucionais RS -| RS -| RS -| RS )
D6 OTA
07. Impostos (IR+55]
08. TOTA OBALD O RS 3.160.108,31 | RS 3.16610931 | AS 3.160.109,31| R$ 9.480.327,92
09. Investimento RS -| R$ -[R$ -| R§ T
09.01 - Reformas RS
09.02- Eguipamentos/Material Permanante RS

R$ 336010931 | R¢ 3.160.10931I (RS 3.160.109,31| RS 9.480.327,92
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ANEXO VI - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

SUS!

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: USS PARQUE NOVO MUNDO |
Existente
Categoria Profissiona/Carga h‘:g::;{i:’:, Nacessdrio mﬁm e
autdrquico
Agente Comunitdrie de Saude - ACS 40 30 @ 30
Agente de Promogho Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 o 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 1 & 1
Assistente Social 30 2 o 2
Auxiliar Administrativa 40 [ 0 5
Auxiliar de Apcio Administrativa 40 4 2 2
Auyiliar de Apoio Administrative £l B 0 g8
Auriliar de Farméacia 30 B a 2
Awpiliar de Limmpeza/Governanga 36 7 a 7
Auwiliar Sadde Bucal 30 3 1 2
Auxfliar Sadde Bucal - ESF a0 3 [ a
Cirurgidc Dentista 20 3 0 E}
Cirurgido Dentista - Estratégia Satide da Familia 40 3 0 3
Encarregado de Governanga 45 1 a 1
Enfermeiro 30 5 o 5
Enfermeiro - Estratégia Saide da Familia a0 5 1] 5
Enfermeiro RT a0 1 o 1
Farmacéutico a0 1 0 1
Fanmacéutico Jr. 40 1 o 1
Gerente an 1 0 1
Médica Clinico 20 2 0 2
wédico Generalista 40 5 1] 5
Médico Fediatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 10 1 a 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicélogo 30 P 0 2
Recepcionista 30 B v} €
Supervisor Administrative a0 1 0 1
Téenico de Enfermagem 30 15 0 15
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Técnico de Enfermagem 40 10 0 10
Tecnico de Seguranga dn Trabalho 44 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO BE SAUDE: UBS PARGUE NOVO MUNDO I1

Existente
Categoria Profissianal/Cargo h]s:mg::l SR i mfmﬂr;:lt;:lé:al:o, v
autarquico
Agente Comunitério da Salde - ACS a0 24 0 24
Agente de Promagio Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 1] 1
Assistente de Servigo de Atendimento aa Usuario (S.4.U) 30 0 0 0
Assistente Social 30 1 0 1
Auxfliar Administrative 40 5 1] 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 4] 9
Auxiliar de Apoio Administrativo a0 2 0 P
Auxiliar de Farmacia 30 7 0 7
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 ¢ 7
Auxiliar Sadde Bucal 30 2 0 2
Auxlliar Saude Bucal - E5F 40 2 0 2
Cirurgifo Dentista 20 2 0 2
Cirurgifio Dentista - Estratégia Saude da Familia a0 2 2 o
Encarregado de Governanga 44 1 ] 1
Enfermeiro 30 5 Q 5
Enfermeiro - Estratégla Satde da Familia 44 4 0 4
Enfermelro RT 10 1 a 1
Farmacautica 40 1 a 1
Farmacdutico Jr. 40 1 0 1
Gerante 40 1 0 1
Médico Clinica 20 2 0 2
Médico Generalista an 4 i} 4
Middico Pediatra 20 1 1] 1
Médica Psiquiatra 0 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 I 0 1
Recepcionista a0 7 0 7
Supervisar de Enfermagem 40 1 ) 1
Técnico de Enfermagem 30 10 1 9
Técnico de Enfarmagem A0 g 0 8
Técnico de Seguranca do Trabalha 44 0 1
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-m—m PAILO Cocr:?:rf;ii?;a;g:r;ﬂgﬁa !1: Salide Norte SUS
UNIDADE OU SERVICO DE saUDE: EMAB - PARQUE NOVO MUNDO 1I [unidade base]
Existente
S eiueo R B L
autarquico
Assistente Social 30 1 a 1
Fisioterapeuta 30 1 Q 1
Fonoaudiologa 40 1 ] 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 3 0 1
Psicdlogo 40 1 Q 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: LUBS JD. BRASIL
Existente
Catogoria rofissional/Cargd o | Nocesie| o lemio, | comratar
autarquico
Agente Comunitdric de Salde - ACS 40 an 0 30
Agente de Promogao Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprandiz 30 6 0 B
Assistente Administrativa 40 1 0 I
Assistente de Servico de Atendimento ac Usudrio (S.A.U) 30 1 g 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxillar Administrativo 40 8 1 )
Auxliar Adminlstrativo 44 1 a 1
Auixiliar de Apnio Administrativo 30 1 0 1
Auxlliar de Apoio Administrativo 35 9 0 5
Auxlliar de Apolo Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Farmdcia 36 2 0 8
Auxiliar de LimpezafGavernanga 36 16 [0} 16
Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1
Augxiliar Salde Bucal 20 E 0 3
Aupiliar Sadde Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgiao Dentista 20 5 1 4
Cirurgido Dentista - Fstratégla Salide da Familia 40 2 Q 2
Encanador a0 1 0 1
Encarregado de Governanga a4 1 0 1
Enfermeiro 30 L} 0 4
Enfermeiro 36 8 0 8
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Enfarmeiro - Estratégia Sadde da Familia 40 [ 0
Enfermeira RT 40 1 0 i
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Fonoaudidloge 20 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Gestar do Prograra Ambientes Verdes e Sauddveis 30 1 0 1
édice Chinico 20 3 0 £
Medica Clinico 1z 12 0 12
Meédico Generalista A [ 1] 6
Médlco Pediatra 20 2 1 1
Médica Fediatra 12 7 (1] 7
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Radiolapgista 6 1 o I
Medico Tocoginecologista 20 3 0 3
Psicologe 30 2 1 1
Recepcionista 35 9 0 9
Recreaclonista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 Q 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 a 1
Técnico de Enfermagem an [ 1 5
Técnico de Enfermagem 36 14 0 14
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
Tecnico de Seguranga do Trabalho a4 1 1] 1
UNIDADE U SERVICO DE SAUDE: EMAB - JARDIM BRASIL {unidade base)

Existente
Categoria Profissionat/Cargo ;;:" Suc:ﬂrfr:I kg mm:b, mn:'atlf
autirquico

Assistante Soclal 30 1 g 1
Fisioterapeuta 30 1 a 1
Médico Psiquiatra 20 1 a 1
Nutricionlsta 40 1 0 1
Psicdloge 30 2 [}] 2
Profissional Educacio Fisica 30 1 1] 1
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
e . Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS
LiNIDADE O SERVICO DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME
Existente
Categora Profsonal/careo porin Soranal | VOIS | o, | contrate
autérquice

AGFP 40 1 1 a
Aprendiz 30 G 0 -]
Assistente Administrativo a0 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio {S.A.L) ao 0 ] a
Assistente Sacial 30 2 1] 2
Arendente de Enfermagem 30 1 1 v}
Auxiliar Administrativo 40 4 4 4
Auxiliar de Apoio Administrativa 30 12 0 12
Auxiliar de Apoio Administrativo A% L] o} 4
Auxiliar de Farmacdia 30 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 0 12
Encarragado de Governanga 44 1 g 1
Enfermeira 30 € ¢ 3
Enfermeire RT 40 1 i) 1
Farmacéutico 40 1 Q 1
Farmacéutico Jr. 40 1 Y] 1
Fonoaudidlogo g 1 o 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Medice Clinico 10 1 0 1
Medico Chinico 20 2 0 2
Médico Gastroentereologista 12 1 0 1
Mécdico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 a 1
Médica Tocopinecologista 10 1 a 1
Médico Toroginecologista 12 1 1 0
Médico Tocoginecclogista 0 1 0 1
Médico Urologista 12 3 0 3
Nutricionlsta 40 1 0 1
Prafissional Educagdo fisica 20 1 1 1
Psicalogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 8 0 8
Técnico de Enfermagem 30 12 o 12
Tégnico de Seguranca do Trabalho a3 1 0 1

34




S50
T
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Coordenadoria Regiona! de Sadde Narte SUS
UNIDADE QU SERVICO DE SALIDE: CEC 1) VILA MARIA/VILA GUILHERME
Existente
Categoria Profscionsl/Curgo porit Semard | Meerivo| ot | ot
autdrquico
Auxiliar Administrativa a0 1 0 1
Auxiliar de Apaio Administrativo 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 2 ¢ 2
Auxiliar Sanda Bucal an 10 3 7
Clrurgido dentista 20 14 7 7
Recepcionista 20 2 0 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA MEDEIROS
Existente
Categoria Profissianal/Cargo I::r:iaiad:ig:ﬁzf Necessdrio m:m. mntl:a‘hr
autdrquico
Aprendiz 30 ] 0 5
Assistente Administrativo 40 1 1] 1
Assistente de Servigo de Atendimento an Usudrio (5.A.U) 0 ¢ o a
Assistente Social 30 2 o 2
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxlliar Administrativo 49 ? 0 7
Auxiliar de Apnla Administrative an 1 a 1
Auxiliar de Apoio Administrativa 36 10 0 10
Augiliar de Apoio Administrativo an 4 2 2
Auxiliar de Farmada 36 8 g 8
Aduxiliar de Limpeza/Governanca 36 18 a 16
Auxiliar Sadde Bucal 30 F 1 El
Cirurgida Dentista 0 3 2 4
Encanador 40 1 0 1
Encarregade de Governanca a4 1 0 1
Enfermeira 30 2 1] 2
Enfermeira (ODF) 30 1 a 1
Enfermeiro 36 ] o 9
Enfermeiro (Ambulatdrio de TEB) 40 1 0 1
tnfermeiro RT 40 1 0 1
Farmaréutica 44 1 0 1
Farmacéutica ir. 44 1 0 1
Fonoaudlologa 30 0 L+ L]
Gerante 40 1 0 1
Médico Clinico 12 12 0 12
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g Coordenadoria Regiona! de Satde Norte SUS
Médico Clinico 20 5 o 5
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médica Pediatra 12 6 0 6
Médico Pneumaologista/ Infectologista 12 1 D 1
Médieo Preumalogista 18 1 0 1
Médico Pneumologista 20 1 a 1
Médico Psiquiatra 20 p 1 1
Médico Radinlogista B 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 4 0 &
Médico Tocoginecologista 20 1 a 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educacdo fisica 30 1 o 1
Psicdlogo 30 i 0 2
Recepcionista 36 2 0 8
Supervisor Adrministrativo 47 1 0 1
Supervisor de Enfermagam 40 1 g 1
Téenico de Enfermagem 30 5 g L]
Téchico de Fafermagem 36 13 0 13
Tecnlco de Radiologia x4 4 0 4
UMNIDADE OU SERVICC DE SAUDE: UBS IZOLINA MAZZEL
Existente
Categoria Profissicral/Cargo :m;ﬁ:l Necessério mﬁ‘m& G
autdrquico

Aprendiz an 4 0 4
Analista de Suporte Seniar 40 1 ] 1
Assisterte Administrative 10 1 0 1
Assistente de Servico de Arendimento ao Usudrio (3.A.1F) 30 a a 0
Assistente Social o 2 ] p
Auiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar Administrativo 44 1 ¢ 1
Auxiliar de Apoio Administrativa 30 15 Q 15
Auxiliar de Apoio Administrative 40 Q 3
Auxiliar de Farmdtia 3n 6 o 6
Auxiliar de LimpezafGavernanga 36 12 V] 12
Auxiliar de Manutengdo a0 1 0 1
Auwdliar Sadide Bucal 30 ] a ]
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Eletricista a0 1 a 1
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde
T Coordenadoria Regional de Satide Norta SUS
Encarregado de Gavernanga 44 1 0 1
Enfermeiro a0 & D G
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 b 1
Farmacéutica Jr, 40 1 ¢ 1
Foncaudidlogo 24 1 b 1
Gerente 40 1 a 1
Médico Cilnico 20 4 0 4
Medlco Homeaopata 20 1 0 1
Médico Mastologia 10 1 0 1
Medico Neurologista 12 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Meédica Tocoginecologista 20 2 0 2
Médico Tacopinecologista - Colposcopia 5 i3 0 1
Nutricianista 40 1 a0 1
PsicSlogo 20 2 a 2
Recepcianista 30 10 0 10
Técnico de Enfermagem E 4] 15 0 15
Tecnico de Radiclogia 24 4 o 4
Tecnico de Seguranga do Trabalhas A4 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS ID. JAPAQ
Existente
Categoria Profissional/Cango I::;:::iﬁ:ﬁ:l Necessario m:::;ﬁ;:‘;m o t:atar
autdrquico

Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativa A 1 Q 1
Assistenta de Senico de Atendimenio ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 a
Assistente Social 30 2 0 2
Acxiliar Administrative a0 3 o 3
Auxiliar de Apoio Administrativo £l 10 ] 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 1 1
Auxiliar de Farmdcia 30 6 & 3
Auxlliar de Limpeza/Govermnanga 35 7 0 7
Auxillar SaGide Bucal 30 3 0 3
Clrurgiio Dentista 20 6 0 -]
Encarragado de Governanca 44 1 0 1

57




E5coms
[ o
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Coordenadoria Regional de Sailde Norte SUS
Enfermeiro 30 6 0 B
Enfermeiro RT 49 1 0 1
Farmacéutico 40 1 J 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidloge 18 1 0 1
Gerente 40 1 Q 1
Medice Clinico 20 a 0 4
Médico Pediatra 10 2 g 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 ] 1
Médico Tocoginecotogista 20 3 0 3
Motorista 40 1 [0 1
Mutricionista 40 1 0 1
Profissional Educaclo Fisica 30 4] o} 0
Psledlogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 4] 15 1 14
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD 1D. JAPAQ
Existente
Categoria Profissionsd fCargo h:::::imm Necessério m:hm:éo, o n:mr

autarquico
Asslstente Social 30 1 0 1
Conrdenadar Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisloterapeauta 30 1 0 1
Médice Clinico 20 2 0 2
Téchico de Enfermagem 30 q G 4
UNIDADE QU SERVICD DE SALIDE: USS VILA EDE

Pxistente
Cotagora Profllsnal/ Cargo voraria Semanat | NEEEESI | e e, | contratr

autarquico
AGPP 30 3 3 it
Aprendiz 3 3 0 3
Assisternte Administrativo 40 1 a 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 20 1 a 1
Asslcstanta Soclal 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
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PREFUTURA DA CDADE DE
amm Secretaria Municipal da Satde
BT

Coordenaderia Regional de Salde Norte SUS
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 0 8
Auxiliar de Apocio Adminlistrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Farmeicia 30 [ 0 6
Auxiliar de LimpezafGavernanga 36 E 0 9
Auxiliar Saude Bucal 30 B 1 5
Cirurgifio Dentista 20 5§ 1 ]
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeire 30 5 1 4
Enfermeiro RT 40 1 ] 1
Famacéutico 40 1 ] 1
Farmacdutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo ig 1 o 1
Gerante a0 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 1] 0 g
Médico Pediatra 10 4 ] 4
Médico Psicuiatra 20 1 0 1
Médico Toceginecologista 20 2 1 1
Nutricionista a0 i) 0 0
Psicdlogo 30 3 1] 3
Recepcionista Ely 4 o 4
Recreacionista 30 1 o 1
Téonico de Enfermagem 30 12 0 12
Vigia a0 1 1 0
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA LEONOR
Existente
Categoria Frofisslanal/Cargc h’mﬂﬁl Neacessirio Mm&, e :am ¢
autdrquico

Aprendiz a0 3 u 3
AGPP a4 2 P- 0
Assistente Administrativo 40 1 1] 1
Assistente de Servigo de Atendimento aa Ususrio (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Arendente de Enfermagem 30 ] 0 0
Auxiliar Administrative 40 3 0 3
Aunsiliar de Apoio Administrative 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 o] 1
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&mm Secretaria Municipal da Sadde
| somssu

Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS
Auxiliar de Farmicia 30 4 o 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 o 4
Auxiliar Saude Bucal 30 3 1] 3
Cirurgido Dentista 20 6 4] [
Encarregado de Sovernanga 44 1 0 1
Enfenmeiro 30 4 1] 4
Enfermairo RT 40 1 o 1
Farmacéulico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudicloge 8 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinica 20 2 0 2
Médico Pediatra 10 1 4] 1
Medico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiztra 20 1 0 i
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
MNutricionista 40 1 1] 1
Psicologo 20 z 0 2
Recepcionista a0 4 0 4
Técnico de Enfermagem 0 12 1 11
UNIDADE QU $ERVICO DE SAUDE: UBS VILA SABRINA
Existente
Catagoria Profissicnal/Cargo mm Necessério m:f‘:;'::;m m':m
autarquico

AGPP 40 2 2 0
Aprendiz El4] 3 a 3
Assistente Administrativa 40 1 a 1
Assistente de Servigo de Atendimento a0 Usudrio (SALU) 30 1 a 1
Assistente Social 30 1 a 1
Aanxtliar Administrativa 40 4 0 q
Auxilizr de Apoio Administrativo 30 ? 0 7
Auxiliar de Apoio Administrative 40 1 a 1
Auxillar de Farmacia 30 ] g 6
Auxiliar de Limpeza/Govemanga 36 4 o} 4
Auxiliar Sadde Bucal 30 4 1 3
Cirurgidic Dantista 20 B 1 g
Encarregade de Governanga 14 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 g
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
e Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS
Enfermeiro RT a0 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. a0 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 o 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Sanitarista ™ 20 1 1 ¢
Médica Tocoginecaiogista 20 2 0 2
Nutricionista 40 o 0 0
Psicologe 30 1 0 1
Recepcionista 30 6 o B
Auziliar de Enfermagem 30 12 0 12
*Profissional PMSP
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS CARANDIRU
Existente
S — st s oo |
autdrquico
Aprendiz Ed] 5 0 S
Assistente Administrativo a0 1 0 1
Assistante de Servico de Atendimento ao Usudrio (5.A.1)} 30 1] i) ¢
Assistente Social 30 p 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar da Apolo Administrative El 10 0 10
Acixiliar de Apoio Administrative 40 2 0 2
Auxiliar de Farmdécia 1] 6 0
Auxifiar de Limpeza/Governanga 36 19 0 10
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1
Auxfliar de Manutengiio 40 1 a 1
Auxlliar Salide Bucai 30 [ 1 5
Cirurgifio Dentista 20 g 3 B
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Govarnanca 44 1 (1] 1
Enfermeiro ag 3 ) 4
Enfermeira RT a0 1 0 1
Farmacéutico 40 1 a 1
Farmac8utlco Ir. 40 1 a 1
Gerante 40 1 0 1
Médico Cardiologista 10 1 1 0
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Salide
TR Coordenadoria Regional de Sadde Norte SUS

Médico Clinico 20 3 D 3
Medico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 0 1] 0
Medica Psiquiatra 10 2 0 2
Médica Ortopedista 12 4 0 4
Médico Tecoginecologista 20 2 1 1
Psicologo in 2 ) 2
Recepcionista 30 b 0 [
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 12 1] 12
LINIDADE OU SERVICO DE SADE: UNIDAGE REFERENCLA SAUDE 1IDOSO

£xistente

Categoria Profissional/Crge o ety | Mecrssio| S v | comratr

autarquico
Assistente Social 30 2 0 2
Coordenador Téenico 40 1 ol 1
Enfermsira 30 2 0 2
Fisioterapeuta in 2 0 2
Médico Geriatra 20 a ¢ 3
Mutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 2 Q 2
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 IS
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il

Existenta

e i i i I::::r?: :ﬁ:ﬁ BT mmicipal‘ﬂ‘:.do, cnn:aur

autdrquico
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Sacial 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apcio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 a 1
Fisicterapeuta 30 5 0 5
Fongaudidlogo 30 7 0 7
Médico Neurnlopista 30 1 0 1
Meédico Ortopadista 10 i 0 1
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Safde
A——— Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS

Madica Otarrinolaringologista 30 1 0 1
Mutricionista | _40 1 0 1
Psicdlogo 30 2 0 2
Recepeionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 2 [ 2
Terapeuts Ocupacianal 30 a 0 3
UNIDADE OU SERVICO DE SALIDF: APD

Existente

Categoria Profissional/Cargo h‘::;f;iﬁ:::’ Necessirio mﬁ:::‘:z"m -

autdrquico
Acompanhante da Pessoa Deficiente 40 G 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermaira a0 1 0 1
Supervisor do APD - Enfermeiro 4Q 1 a 1
Fornoaudidlogo 40 1 a 1
Motorista 40 1 a 1
Psicologo 40 1 0 i
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO SNECCO

Existente

Categoria Profissiceal/Cargo hJ:: ;?:;i:aﬁl Necessdrio me:tati {uﬁ“rlu,l &

autdrquico
Aprendiz 30 E] 0 3
Assistente Administrativo 40 1 1] 1
Assistente de Servica de Atendimento a0 Usisrio (S.A.U) Ely} 0 ] 0
Assistente Social a0 2 0 2
Auxdliar Administrative 40 5 0 5
Aduxiliar de Apola Administrative 30 7 0 7
Auwxiliar de Farmacia 30 6 g [
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 7 1] 7
Awsiliar Sadde Bucal 30 4 0 4
Cirurgiio Dentista 20 & 0 L]
Cirurgldo Dentista 20 1 0 1
Encaregada de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 1] 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
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PREFUITURA DA CDADE B . .
ésﬁo Secretaria Municipal da Saide

B Coordenadoria Regional de Satde Norte SUS
farmac@utfco Ir. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 12 1 0 1
Gerente 40 1 1] 1
Médica Clinico 20 3 0 3
Nédico Pediatra 10 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médicn Psigulatra 20 1 Q 1
Médico Tocoginecologista 10 1 D 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricipnista a0 1 4] 1
Psicglogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 30 12 0 12

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS INFANTOJUVENIL "DA VILA®

Existente
Categoria Prafissional/Cargo JormedalCHE | Necessirio | o, | contr
autdrquico

Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativa 40 1 0 1
Assistente de Servico de Arendimentc ao Usudrio {5.A.U} 30 ¢ o 0
Assisterte Sogal 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 4 0 a4
Auxiliar de Apsio Administrative k1] 4 1] a
Awxiliar de Farmécia an 4 0 3
Auxiliar de Limpeza/Gavernanga 36 4 0 4
Copeira 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 a 1
Enfermairo 30 3 0 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 a 1
Fonoaudiologo 30 2 )] 2
Gerente 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 5 0 5
Musicoterapeuta 30 3 a 3
Professor de Educagio Fisica a0 1 g ]
Oficineiro 30 2 0 2
Psicélogo 0 6 0 b
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

SUS

Psicopedagopo 30 0 0 0
Receprionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 6 a B
Terapeuta Ocupacional 30 3 a 3
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: PAI
Existenteo
Categora Profsional/Cargo harbis ey | Necesiio | oot | conmter
autarquico
Acompanhante de ldosos 40 10 0 10
Aufliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeira 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 1] 2
UN'DADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JULIETA
Existente
Cegoria rofisions/Corgo hordrinSemanal | NeEmsi | o, | contratar
autirquico
Aprendiz 30 2 o 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 0 1] a
Assistente Social 30 2 ¢ 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apaio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apaio Administrarivo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmdcia ElL 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Encarregado de Gavernanga 44 1 0 1
Enfermeiro n 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 c 1
Farmacéutico a0 1 Q 1
Farmacéutico Ir. 40 1 0 1
Gerante Ll 1 Q 1
Médica Clinico 10 a Q 3
Médlco Clinico 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 1 a 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
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ﬁ"""“i“m' Secretaria Municipal da Saude

- Coardenadoria Regional de Satde Norte SUS
Médico Psiquiatra 10 1 1} 1
Medico Psiquiatra 10 0 0 0
Medico Tocoginecolagista 10 1 0 1
Médico Tocnginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psictlogo kN 1 0 1
Recapcion/sta £l 6 0 B
Técnico de Enfermageam 30 12 a 12

UNIDADE GU SERVICD DE SAJDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME

Existente
Cotngsaria Prafisiional/care horiea somanal | Meessiro murﬁdpam:éo, P
autarquico
Analista de Suporte Senior 40 2 0 2
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 Fil
Assistente Administrative 44 1 a 1
Assistente de Servico de Atendimenta 2o Usudria (S.4.U) 30 0 0 o
Assistente Social 30 1 0 1
Auxlliar Administrative 44 ¥ Q 7
Auxiliar de Apoio Administrative 30 2 o 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 13 1} 13
Auxiliar de Apaic Administrativo 44 3 0 3
Awrxiliar de Farmadcia 19 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Gavernanga g 6 0 ]
Auxillar de Manutengao 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 1 1] 1
CirurgiSo Dentista {Pacientes com Necessidades Especiais) 8 1 0 1
Coordenador lMédico 40 1 a 1
Copeiro 36 3 Q 3
Eletricista 40 1 a 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeire 36 10 0 10
Enfermeira (Estomaterapeuta) 40 1 a 1
Enfermeiro RT 40 1 o 1
Farmacéutico £l 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Instrumentadar Cirurgico EL Q0 o} 0
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saide
B Coordenadcria Regional de Salide Norte SUS
Medico Anglologista 12 3 0 3
Medicao C. Pediatrica 12 2 0 2
Medico C. Vascular 12 1 1] 1
Médico Cardiologlsta 12 ] o &
Medico Cirurgia Geral 12 s o 5
Medico Dermatologista 12 5 ¢ 5
Medico Endacrinclogista 12 5 i} 5
Medlca Gastrasnterologista 12 1 0 1
Medico Ortopedista 12 0 1
Medico Proctologista 12 1 0 1
Medico Reumarnlogista 12 2 0 2
Medica Telemedicina 12 10 a0 10
Médico Tocoginecalogista 5 0 g 0
Médico Tocoginecologista 10 0 0 0
Meédico Tocoginecaloglsta 12 i 0 1
Medico Urolopista 12 2 [+ 2
Médice Radiologista 1] 1 a 1
Nutrictonista 40 1 g 1
Recepcianista 36 8 0 8
Supervisor Administrativa 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 30 1 0 1
Supervisar Tecrico de Radiclogia 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 34 0 34
Téenico de Enfermagern (Estomaterapeuta) 30 2 0 2
Tecnico Eletrdnico 40 1 0 1
UNIDADE QU SERVICO DE SADE: APRID DIAGNOSTICO HOSPITALDIA
Existente
Categoria ProfissivnalfCargo mﬂi Cu'n| Neoess#ria mm‘t::h:?ﬁ, cnn:atar
autdrguica

Medico Cardlologista 12 7 0 7
Meédico Radiologista 12 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2
Técnico de Radiologia 24 6 0 b
Supervisor Tecnice de Radiologia 24 1 0 1
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SAO PAULO Secretaria Municipal da S_aL'Jde
e Coordenaderia Regional de Salide Norte SUS

UNIDADE OV SERVICO DE SAUDE: APOIO CIAGNOSTICO 1IZOLINA

Existente

JomadafCarga | Necessdrio | estatubdrio, A
Categoria Profizsional/Cargo hordria Samanal municipalizado, | contratar

autarquico
Enfermeiro 30 1 e 1
Médico Cardiclogista 12 1 0 1
Médico Neurslogista 12 i 0 1
Meédico Radiologista 12 ] 0 9
Tétnico de Enfarmagem 30 4 a 4
Técnico de Radiologia 24 5 0 5
Técnico Eletroencefalograma 36 1 a 1
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA

Existante

Categoria ProflstanalfCargo v | Necemsita| o, | conpata

autdrquico
Analista de Pessoal Junior 40 1 (] 1
Anaiista de Pessoal Plena 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 7 0 7
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimenta ao Usuario (5.A.U) 0 0 0 1]
Assistente Social 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativa £l 5 1] 5
Auxiliar de Apoio Administrativa 40 3 0 3
Awiliar de Contabllidade 40 1 a 1
Auxilizr Técnico de Eguipaments Médico 36 1 g 1
Auxiliar de Farmidcia 36 3 o 3
Auxiliar de Farmacia 44 ] 0 g
Auxiliar de limpeza/Govermnanga 36 20 0 20
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengsio 40 1 0 1
Cosrdenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Administragiio Pessoal a0 1 a 1
Coardenador de T.1 Seniar 40 1 0 1
Coordenador Médico a0 1 0 1
Copeiro 36 5 Q 5
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 o 1
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Enfermairo 30 3 3 ¢
Enfermeiro 38 22 a 22
Enfermeiro Clinlco aG 1 a 1
Engenheirc Manutengia 40 1 a 1
Farmacéutica a3 2 a 2
Farmacgutica Ir. LE] 4 0 4
Farmacéutica Ir. 36 3 a 3
Fisiotarapauta 30 z 0 2
Gerente Médico 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Medien Cinurgia Geral 12 12 0 12
Medlco Cirurgia Geral 23 1 1 0
Médico Clinica (3 7 0 7
Médico Clinico 12 49 0 49
Médico Clinica 24 o 0 ]
Médico Pediatra & 3 1] 2
Médico Pedlatra 12 7 0 27
Médica Pedlatra 24 3 3 0
Medice Radialogista 4] 1 ] 1
Nutricienista 44 1 0 1
Plantonista Administrativo 36 ] 0 &
Receprionista 36 14 0 14
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 o 1
Téenico de Enfermagem 30 11 11 0
Técnico de Enfermagem 36 45 0 46
Tecnico de Radiologia 24 11 3 8
Tecnico de Seguranga do Trabalho 44 1 1] 1
Telefonista 40 1 1 0
Zelador de Edificio 40 3 3 0

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME_ CENTRO CIRURGICO 24H

Existente
Cangi ol Bl [ B B
autdrquico
Auxiliar de Apoio Administrative Diurna 36 2 D 2
Auxilfar de Apoio Administrative Noturng 36 3 a 3
Auxiliar de Farmacia Folguista a6 2 Q 2
Auxiliar de Farmiacia Noturna 36 z a 2
Auxiliar de Limpeza/Governanca Noturno 36 7 0 7
Auxiliar Técnico de Equipamenta Médico Diurno 36 2 0 2
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Auxiliar Técnico de Equipamento Médico Noturno 36 2 0 2
Copeiro Nohumo 36 3 0 3
Eletricista Diurne 36 2 0 2
Eletricista Noturmg 36 32 0 3
Enfermeiro Noturmo 36 1 0 4
Enfermeiro Folguista 36 1 0 1
Farmacéutico Notumao 36 2 0 2
Farmacéutica Folguista 36 2 0 2
Nutricionista 40 Q g a
Médico Tocoginecologista 13 1 ¢ 1
Tecnico de Enfermagem Diurno 36 5 o 5
Tecnico de Enfermagem Noturno 36 10 o 10
Tecnico de Radialogia Noturno 24 4 o 4
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CODRDENACAD TECNICA/ ADMINISTRATIVA
Existente
Categoria Profissional/Cargo hfzf;iiﬁl e mﬁrﬁmm mn:atar
autdrquico

Analista de Contas a Pagar Plena 40 1 & 1
Analista Financeira Plenc 40 2 a 2
Analista de Gestdo de Pessaas Pleno 40 4 0 4
Analista de Qualidade 40 1 0 1
Analista de Patrimonla 40 1 0 1
Analista de Pessoal Jinior 40 1 0 1
Analista de Passoal Plena 40 2 o 2
Analista de Pessoal Senior 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 o 9
Arguiteto 40 1 4] 1
Assassor Tecnico #) 3 0 3
Assessor Tecnico 30 7 O 7
Assessor Tecnico 40 4 o 4
Assessor Tegnico | 30 1 o 1
Assistente Administrativo ani 7 0 7
Assistente Administrativo il a0 2 0 2
Assistente de Contabilidade 40 2 0 2
Assistente Techico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
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Auxiliar de Almaxarifado 40 4 Q 4
Auxiliar de Apaio Administrative 40 2 ] 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 3 0 3
Augxiliar de Limpeza/Governanca a0 1 0 1
Comprador Junior 40 2 0 2
Contadar 40 1 d 1
Coordenador Administrativo 40 1 g 1
Coardenador de Aimoxarifado a0 1 0 1
Coordenador de Compras 40 1 0 1
Coardenador de Contratos 40 1 0 1
Coordenadoar de Estatistica 40 1 a 1
Coordenadar de Farmacia 40 1 a 1
Coordanadar de Gestio de pessoas 40 1 0 1
Coordenador de Suporte Senior 40 1 0 I
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeira 40 2 1} 2
Diretor 20 1 D 1
Diretor Administrativo a0 1 o 1
Diretar Clinica 30 1 0 1
Diratar Tecnico 30 1 0 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1 1] 1
Engenheire Clinico 49 1 1] 1
Engenheiro Seguranga do Trabalho Eld] 1 a 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Gerante de Enfermagem a0 1 0 1
Gerente de Faturamento 40 1 0 1
Gerente de Hotelaria a0 1 4 1
Gerente de Manutengdo 40 1 a 1
Gerente de Pessoal 40 1 g 1
Gerente de Qualidade 40 1 0 1
Gerente de Seguranga 40 1 1] 1
Wédico Clinico 10 1 0 1
Medito do Trahalho 3D 1 0 1
Pedreiro a0 1 1] 1
Recepcionista 30 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisar de Enfermagem 40 1 4] 1
Supervisor de Hotelarla 410 1 0 1
Supervisor de Manutengdo 40 1 0 1
Tecnico Ambiental 40 1 0 1
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Tecnico de Edificacdes a0 1 a 1
Teenico Eletrinico a0 P ¥ 2
Tecnico Enfermagam do Trabalho 44 2 [y 2
UNDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL CANTAREIRA
Existente
Caregorla Profissional/Carge hj :m'?;d:::::i Necessdrio mumdn, cnn:'ntw
autdrquico

IRETOR TECNEICO a0 1 0 1
DIRETOR CLINICO / COORDENADOR MEDICO 30 1 0 1
ELINICO / CCH a0 0 ] 0
NEUROLOGISTA 20 0 ] 0
MEDICO CLINICS PLANTONISTA NOTURNO 12 7 Y 7
MEDICG CLINICO PLANTONISTA DIURNO 12 12 0 12
MEDICO PSIQWATRA DIARISTA DIURNG 30 2 0 2
PSIQUIATRA PLANTONISTA DIURNO 12 14 o 14
PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURNO 12 7 0 7
DIRETOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
SUPERVISOR DE EDUCACAD CONTINUADA ag 1 0 1
SUPERVISAC DE ENFERMAGEM MANHA 36 1 0 1
SUPERVISAC DE ENFERMAGEM TARDE as 1 0 1
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM NOTURNO ag 3 0 3
ENFERMEIRA MANHA 36 5 ] 5
ENFERMEIRA TARDE 36 5 it 5
ENFERMEIRA NOTURNG 36 0 0 10
ENFERMEIRO NIR 36 2 0 2
ENFERMEIRD CCIH 30 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 6 29 o 29
TECNICC DE ENFERMAGEM TARDE 36 29 0 29
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURND 36 56 0 56
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 ] 1
QFICINEIRD a0 2 0 2
PSICOLOGO n 3 0 3
EDUCADOR FISICO 40 1 ] 1
SERVIGO 50CIAL 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 0 1 0 1
FISIDTERAPEUTA DIURNG 30 2 0 2
TECNICO EM RADIDLOGIA 24 4 4] 4
CONSELHEIRO EM DEP OLIMICA 40 1 0 1
COORDENADGR EQUIPE TECNICA a0 1 o 1
GFRENTE DE FARMACIA a0 1 o 1
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FARMACEUTICO DIURND 44 4 0 4
FARMACELTICO NOTURNG 36 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA DIURNG FARMACIA 44 7 0 7
TECNICO DE FARMACIA NOTURNG 44 & 0 [
ANALISTA CONTAS A PAGAR JR 40 1 0 1
ANALISTA DE GESTAD DE PESSOAS IR 40 2z 0 2
ANALISTA DE PESSOAL PLENQ a0 2 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS PLENGD 40 1 a0 1
ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR ag 1 0 1
ASSISTENTE CONTABIL a0 i 0 1
ASSISTENTE DE SAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ALXILIAR DE COZINHA 40 4 0 4
AUXILIAR DE MANUTENCED 40 1 g 1
CONTADOR an i 0 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
COORDENADOR DE NUTRICAO 40 1 0 i
COORDENADOR DE RECERCAD 44 1 0 1
COPEIRA MANHA 44 3 D 3
COPEIRA TARDE L] 2 0 2
COPEIRA NOITE 36 3 0 3
COZINHEIRD 40 3 0 3
ELETRICISTA MANHA 44 2 0 2
ELETRICISFA TARDE 44 2 ] 2
EEFTRICISTA NQITE 44 2 0 2
ENCANADOR 30 1 0 1
ENGENHE!IRO an 1 4] 1
ESCRITURARIC 40 5 0 5
ESTOQUISTA a4 1 a 1
NUTRICIONISTA CLINICA 44 1 0 1
PEDREIRG ap 1 0 i
PINTOR 40 2 a 2
PLANTAQ ADMINISTRATIVO 36 3 0 3
PLANTAQ ADMINISTRATIVO NOTURND 35 2z n 2
RECEPCIONISTA 36 5 0 5
RECEPCIONISTA a0 1 0 1
RECEPCIONISTA NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR DE MANUTENCAD 40 1 qQ 1
TECNICO EM SEGURANCA DO TRARALHO 40 1 0 1
TECNICO EM ELETRONICA 40 1 0 1
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